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	INSTITUCIÓN EDUCATIVA “EL ESPINAL”
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
     RESOLUCIÓN NRO: 018553 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2010

      CÓDIGO DANE: 268684000171  NIT: 804017821-1

 SAN JOSÉ DE MIRANDA (S)



 RENDICION DE CUENTAS DEL PRIMER SEMESTRE AÑO 2016
	GESTION DIRECTIVA

· Direccionamiento estratégico y horizonte institucional
· La Institución Educativa El Espinal se rige bajo los parámetros de unidad en torno al horizonte establecido dentro del PEI  con criterios de unidad, eficiencia  y calidad teniendo en cuenta las adaptaciones a los planes y proyectos institucionales
· Encuentros  periódicos de docentes donde se realizan  ajustes a los planes y proyectos institucionales

· Se planeó y ejecutó el día E con la participación de toda la comunidad educativa y liderado por el señor Rector de la Institución

· Adaptaciones a los planes, boletines y proyectos institucionales
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· Gestión Estratégica
· Se realizaron pruebas diagnósticas a los grados 2°, 3°, 4° 5° en el mes de marzo, las cuales fueron tabuladas y analizadas por las diferentes sedes
· Día de la santandereanidad      
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· Gobierno Escolar  
· Reuniones  periódicas de  padres de familia 

· Dando cumplimiento a lo establecido en la norma se dio cumplimiento a la conformación del gobierno escolar, elección del personero y contralor estudiantil con el apoyo de la comunidad en general.
· Socialización manual de convivencia con la comunidad Educativa.
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· Clima Escolar   
· Con el  fin de sensibilizar a los estudiantes sobre el uso y manejo de las unidades sanitarias y el patio de recreo, el personero y su familia  realizaron  una jornada de aseo y embellecimiento de los mismos motivándolos  mediante un compartir.

· A través de charlas y práctica sobre valores se viene trabajando sobre el ambiente escolar especialmente con los estudiantes de pos primaria lo que ha permitido resolver más fácilmente pequeños conflictos escolares y mejorar las relaciones entre estudiantes y docentes.
· También se trabajó en reunión de padres   de una charla sobre la importancia del afecto a los hijos y el NO maltrato físico como corrección.
· [image: image23.png]Además también se ha trabajado con la comunidad educativa el cuidado del medio ambiente y el manejo adecuado de los residuos.
· Relaciones con  el Entorno
· La comunidad educativa junto con entes gubernamentales, sector productivo y   en general se han esmerado en mantener una comunicación constante y positiva.

· Con la gestión del Rector IE El Espinal ante la Administración Municipal mandaron unos funcionarios con el fin de arreglar lo concerniente a la unidad sanitaria[image: image7.png]
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	GESTION ACADEMICA 

· Diseño Pedagógico ( curricular)
· Teniendo en cuenta las directrices del MEN, Ley General de Educación, decreto 2343,… durante el primer semestre del año escolar se  hicieron los ajustes pertinentes al Plan de estudios de la Institución Educativa El Espinal
· Practicas Pedagógicas
· Mediante la redacción de cuentos, interpretación de poesía, trabalenguas, retahílas, adivinanzas, carteles se motiva a los estudiantes de todos los grados para que hagan uso de su expresión vocal, y se desarrolle en ellos habilidades lectoras y artísticas
· Estas se lideran bajo el desarrollo de prácticas activas permitiendo la construcción de saberes demostrados en las pruebas externas del ICFES
· Apoyados en la maleta viajera se incentiva y se encamina a los estudiantes por el hábito de la lectura.

· Se ha motivado a los niños en la práctica de la lectura y la escritura por medio del desarrollo de un proyecto llamado “EL LIBRO VIAJERO” el cual consiste en la escritura del LIBRO DE LA VIDA, donde los niños son los propios autores, quienes escriben cosas relacionadas con sus vidas y la de su familia, como son anécdotas, historias y con la ayuda de sus padres nos cuentan cómo fue su vida desde el momento de su nacimiento ya que ellos no recuerdan como fue.  Con la elaboración de este libro se busca potenciar la habilidad escritora y narrativa teniendo en cuenta las distintas categorías gramaticales como son la ortografía, los signos de puntuación etc. a su vez van construyendo su propia identidad y la de sus compañeros.
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· Gestión de Aula
· Utilizando los logros de los diferentes grados se revisaron y adaptaron para unificar los planes de clase en la sedes de la institución 

· Mediante la realización de actividades pedagógicas como tareas, talleres, trabajos en grupo, dibujos se permite el afianzamiento de las clases
· Seguimiento Académico

· Se cuenta con el sistema de control y registro del proceso académico SIE que permite visualizar los ritmos y avances del proceso enseñanza – aprendizaje.
· Se toman los resultados de las pruebas saber cono un instrumento para implementar estrategias tendientes al fortalecimiento de los aprendizajes ya que en el año 2015 logramos estar entre los mejores colegios de Santander y Colombia.

[image: image14.png]MEJORES DE PRIMARIA

NOMBRE UBICACION ISCE
Liceo Victoria Regia Mocoa 9,77
Col. La Colina Bogota 9,73
Col. Mayor del Norte Cali 9,72
Instituto (1). La Paz Bogota 9,71
Liceo Santa Cecilia Ibagué 9,68
I. Moderno del Carmen Cartagena 9,65
Gimnasio Oxford School Chia 9,52
I. Moderno El Libano Bogota 9,51
Col. Andino de Tunja Tunja 9,48
Col. Fray Juan de los Angeles Bogota 9,42
NOMBRE UBICACION ISCE
Inst. Tecnolégico Comercio Barranquilla 9,05
Centro Edu. RUR Sivarita Arboledas (N de S.) 8,90
LE. Alvaro Marin Velasco Medellin 8,80
1. El Espinal San José de Miranda 8,80
Centro Edu. San Rafael Morales (Cauca) 8,77
C.E. Morario Guapota (Sant.) 8,67
I.E. Agropecuaria Maximo Gémez Morales (Cauca) 8,67
C.E.B.R. Ninas Isla del Rosario  Pueblo Viejo (Magd) 8,67
L.E. de Comercio Pupiales (Narino) 8,66
C.E. Francisco José de Caldas  Sucre (Sucre) 8,65







	GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
· Apoyo a la gestión académica
· Se han suministrado fotocopias textos y demás documentos para mejorar el proceso académico.
· Servicio de Internet. Kiosco Vive Digital en una de nuestras sedes
· Práctica de talleres enfocados en las pruebas saber en los diferentes grados

· Los formatos que corresponden a la pre y matrícula de los estudiantes se desarrolla en forma ágil y oportuna

· Se adaptaron los boletines de todos los grados existentes en la institución
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· Administración de la planta física y de los recursos

· El Rector gestionó ante la Administración Municipal para que se enviará un obrero a realizar el arreglo de la unidad sanitaria, arreglo de las conexiones del acueducto y éste realizó los arreglos pertinentes.
· Se ha cumplido con las exigencias establecidas por la norma y los diferentes organismos de control entregando los informes necesarios de manera oportuna.

· La sede realiza esporádicamente jornadas de embellecimiento de la planta física (jardín, cancha de la Escuela, kiosco entre otros.).
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· Administración de los recursos complementarios
· La institución ofrece refrigerio al 100% de los niños de la institución educativa, ofrecido por el programa PAE.
· La ESE Hospital Nuestra Señora de los Remedios adelantó una brigada de salud (consulta general, odontología, parasitación, talla y peso).

· Los estudiantes están recibiendo el refrigero escolar industrializado por parte del I.C.B.F   y a partir de mayo (4) se está recibiendo el refrigerio caliente.
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· Talento humano
· Para la realización de las actividades curriculares y extracurriculares necesarias para mejorar el nivel educativo de los estudiantes cuentan con personal idóneo para lograr el normal funcionamiento de la institución. 
· Apoyo financiero y contable
· En lo que respecta al presupuesto el Rector de la Institución  siempre atiende prontamente a todo lo que tenga que ver con mejorar  el servicio  educativo  en  la sede ( implementos de aseo, tiza, resmas de papel oficio y carta, grafos, fotocopias mantenimiento de los implementos de cocina)

· Se llevan los informes establecidos por la norma, con base en las directrices emanadas por la norma vigente. 
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	GESTION COMUNITARIA

· Proyección a la comunidad 
· Aprovechando la reunión de  padres defamilia  que asisten en un 90% se enfatiza sobre el no consumo de cigarrillo y otro tipo de sustancias que alteran el buen funcionamiento del cuerpo.
· Participación y convivencia
· La comunidad educativa atiende al llamado del docente para actividades a desarrollar.

[image: image22.png]



· Prevención de riesgos
· Se realizó actividad el 31 de mayo día mundial sin humo
· se tiene previsto la socialización plan de emergencia sobre la prevención de riesgos ambientales con todas las sedes educativas.



	PROYECTOS FUTUROS

· Prioridades a corto, mediano y largo plazo
· Se tiene proyectado la construcción del acueducto escolar con la participación de la comunidad y la administración municipal.
· Se espera que para el año en curso se hagan las gestiones para conexión a internet y se obtenga dicha conexión para la escuela, ya sea por compartel o por Azteca.

· Distribución del Plan de emergencia sobre prevención de riesgos ambientales a las diferentes sedes.

· En un mediano plazo se espera reforestar la parte erosionable que amenaza la institución, y refuerzo mediante un muro de contención, participando la comunidad con el apoyo de la administración municipal.

· Se continuará con el embellecimiento de las sede, haciendo participes a los padres de familia.

· Continuar con la escuela de padres 
· Adecuación del patio de recreo de la sede Yerbabuena Baja
· Cambio de vidrios y colocación de los faltantes en la sede Yerbabuena Baja
· Unidad sanitaria adecuada

· Señalización de la sede educativa

· Realización de campañas de embellecimiento de la sede,  integrando a la comunidad educativa

· Solicitar a la dirección de la Institución gestionar el servicio de internet

· Adquirir  por parte de la dirección de la institución el folleto de prevención de riesgos para ser divulgado a la comunidad educativa durante el segundo semestre ( uno por familia)




	DEBILIDADES  Y FORTALEZAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

GESTION DIRECTIVA

- Dar mayor funcionalidad al gobierno escolar.
- actualización y capacitación a los docentes y administrativos sobre las innovaciones en la educación.
- Adecuada implementación y apropiación del PEI.
- Socialización, ajustes y apropiación del manual de convivencia.

- Se han establecido criterios para la atención de la diversidad institucional.

GESTION ACADEMICA

- No se cuenta con un modelo en el cual se evidencie el seguimiento a egresados.

- Falta mayor dotación de recursos para el buen desarrollo del aprendizaje.

- Resultados satisfactorios en las aplicaciones de las pruebas externas.
- Unificación y cumplimientos de la jornada laboral.

- Evaluación fundamentada en los lineamientos curriculares y estándares básicos reglamentados por el MEN.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

- Los recursos para la implementación de la planta física y necesidades de las sedes rurales son limitados
- Innovación en material didáctico y superación personal de los docentes
.
- Se incentiva a los estudiantes con la entrega de diplomas y menciones donde se destaca su rendimiento académico, comunitario y social.

-Actualización constante de los docentes sobre diferentes temas tendientes a mejorar la labor educativa.

GESTION COMUNITARIA

- Falta mayor articulación en la formulación de los proyectos de vida para apoyar a los estudiantes.

- Consolidar la escuela de padres en las sedes educativas.

- El 70% de los padres de familia participan en las actividades propuestas en cada una de las sedes de la institución educativa.

- La institución educativa permite que la comunidad use sus recursos físicos para el acompañamiento en actividades concernientes al progreso de la misma.

- Se viene realizando un folleto instructivo en cuanto a la prevención de riesgos ambientales, el cual se socializara a la comunidad en el próximo foro educativo.
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