REPU,BLICA DE COLOMBIA
LA INSTITUCION EDUCATIVA EL CENTENARIO
EL CARMEN DE CHUCURI, SANTANDER
Resoluciones de aprobacion 07241/agosto 22 de 2.003, Res. 18519 de 10 de dic. De 2010
Cadigo DANE 268235000451  NIT 804017994-7

INSTITUCION EDUCATIVA EL CENTENARIO
RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE DE 2016

FECHA: 17 de JUNIO DE 2016

LUGAR: CORREGIMIENTO EL CENTENARIO — EL CARMEN DE CHUCURI
HORA: 8:00 AM

CITADOS: Docentes, Consejo Directivo, Consejo de Padres, Personero,
Contralor, Contralor Auxiliar, estudiantes y padres de familia.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo por la rectora
2. Oracion

3. Explicacién de la jornada
4. Gestion directiva
5. Gestion Académica
6. Gestion administrativa y financiera

7. Gestion Comunitaria

8. Proyectos futuros

9. Debilidades y fortalezas en el establecimiento educativo
10.0Observaciones

DESARROLLO

1. Larectorasaludo a cada uno de los presentes, agradeciéndoles por la asistencia y
participacion.

2. El Seiior Harinton Ariza, pastor, dirigié la oracion.

3. La rectora realiza la explicacién de las actividades a realizar, teniendo en cuenta la
resolucion 04895 del 29 de abril de 2016 en la cual se debe realizar la rendiciéon de
cuentas del primer semestre de este afo, por lo tanto en el dia de hoy se esta dando
cumplimiento, esta rendicién de cuentas se hara de acuerdo a las 4 gestiones.

4. Se inicia la rendicién de cuentas con la Gestién Directiva por la rectora Maritza Jiménez
Hernandez.
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GESTION DIRECTIVA

Mision, vision y principios en el

> g marco de una institucién integrada | LOs docentes han socializado con los estudiantes y padres de
'g § Metas institucionales familia y a la vez se tiene en un lugar visible la Mision vy
g 'é Conocimiento y apropiacion del Vision.
& @ | direccionamiento Se vienen desarrollando lo propuesto para este afio 2016.
g _§ Politica de integracion de personas | Se atiendo a los estudiantes que lleguen a la institucion sin
a % con ca.pacidades disimiles o importar su condicidn.
diversidad cultural
3 Lid?razgf’, Es una fortaleza el liderazgo que ejercen los directivos
f’g :ZZ';‘:\'Z;'O" de planes, proyectosy |y entes y docentes en el desarrollo de las actividades en la
g Estrategia pedagogica |nStItl.,ICIOn, a !a vez se han identificado proyectos para
S Uso de informacién (interna'y trabaja.r. en conjunto.
§ extemna) para la toma de decisiones Se utiliza las pruebas SABER para poder hacer un
© Seguimiento y autoevaluacion mejoramiento y también situaciones a nivel interno.
Consejo directivo
e Eznmsi?ig:fjaed::;:ﬁ(;cién ; Los diferentes estamentos del ngierno Escolar y comités se
2 oromocion encuentcran ‘conformados y funuonano!o. Cada uno.c'on su
o Comité de convivencia respectivo libro de actas. Se ha realizado la eleccién del
g Conseio estudiantil personero de los estudiantes en la fecha establecida,
s 1 — igualmente se ha conformado el Consejo de estudiantes y
8 Personero estudiantil -
Asamblea de padres de familia Padres de familia.
Consejo de padres de familia
i o Se ha logrado que los directivos docentes y docentes
= Mecanismos de comunicacion trabajen articulados desarrollando proyectos y actividades
S _ _ en beneficio de los estudiantes y comunidad educativa,
E Trabajo en equipo ademas que se dé oportunamente la informacion, utilizando
B el whasapth, llamadas telefdnicas o por medios escritos.
g Reconocimiento de logros Se han realizado izadas de bandera, exaltando a los
5 estudiantes que se destacan en las diferentes dreas,
© | Identificacién y divulgacion de igualmente se ha tenido en cuenta el trabajo realizado por
buenas practicas los docentes.
Pertenencia y participacion Se ha realizado una revision al Manual de convivencia,
Ambiente fisico haciendo ajustes pertinentes de acuerdo a la ley 1620y los
| Induccion a los nuevos estudiantes | demdas documentos pertinentes. Queda pendiente la
g Motivacion hacia el aprendizaje aprobacion por el consejo directivo y la impresidn.
© Maf“fal de Con"ivencia Se vienen realizando seguimiento al programa PAE, de tal
-§ Qicet:gj;dre;e‘l”;za;‘;::;"ares forma que se preste un buen servicio.
> - Desde la coordinacidn se vienen atendiendo los casos
MaHEJ.O de Conﬂ'th),S - disciplinarios y manejo de conflictos.
Manejo de casos dificiles
Padres de familia Se han realizado asambleas de padres de familia en cada una
E ' _ de las sedes al igual que la escuela de familias.
§ 9 Autoridades educativas Con FEDECACAO, se viene adelantando el trabajo en la
g g Otras instituciones granja con apoyo f:ie padres y estudiantes. . 5
g° Sector productivo Con el SENA continuamos con el proceso de articulacién de
& los grados de 10 y 11. Se mantiene en contacto con la SED

atendiendo las recomendaciones e informes.
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5. Rendiciéon de cuentas de la Gestion Académica por la docente Nancy Liliana Ferndndez

GESTION ACADEMICA

Disefio pedagogico (curricular)

Plan de estudios

Enfoque metodoldgico

Recursos para el aprendizaje

Jornada escolar

Evaluacién

En este primer semestre se hizo ajustes a las mallas de las areas
de Matemadticas, Lenguaje, Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales, teniendo en cuenta los estandares, lineamientos
curriculares y los DBA.

Se hizo ajustes al SIE en lo que respecta a los criterios de
evaluacion, quedando pendiente la aprobacién por parte del
Consejo directivo.

Se viene trabajando la jornada escolar en cada una de las
sedes, justificando los permisos de las ausencias.

Con recursos de gratuidad se viene realizando compras para
material que permita mejorar el aprendizaje, igualmente se ha
realizado compilacién de material para ser utilizado en el
proceso ensefianza aprendizaje.

Opciones didacticas para las

Seguimiento a los egresados

w | . Los docentes vienen utilizando diferentes opciones didacticas
8 | areas, asignaturas y proyectos . e .
‘® haciendo mas dindmicas las clases, incluyendo entre estas el
© | transversales . . .
o0 - uso de las TIC, con el apoyo de estudiantes se viene trabajando
@ | Estrategias para las tareas o T
b el PRAE, en embellecimiento de las sedes, jardin.
g | escolares . . . o
- - Se ha realizado festivales en las areas de Lenguaje, inglés,
@ | Uso articulado de los recursos L ... . .
0 .. Ciencia Naturales, Etica y Religiéon, en donde los estudiantes
© | para el aprendizaje . . . ..
- - ponen en practica las competencias adquiridas, en donde la
= | Uso de los tiempos para el . . . .
o L comunidad tiene la oportunidad de participar.
aprendizaje

. . Teniendo en cuenta los ajustes en las mallas curriculares, nos
| Relacion pedagdgica . ) ) = : ’
S permite realizar una planeacion por periodos y de esta forma
(4] . . e
g Planeacidn de clases poder realizar la planeacién en cada una de las areas.
c Se ha incentivado el uso de los diferentes cuadernillos de las
.2 | Estilo pedagdgico pruebas SABER para ser aplicados en cada uno de los grados e
(7] . . .z
8 ., igualmente en realizar una evaluacidn que tenga en cuenta las

Evaluacién en el aula .
competencias.

Seguimiento a los resultados Se han analizado los resultados de las pruebas SABER, se
§ académicos plantearon estrategias para mejorar las falencias en las areas de
E Uso pedagdgico de las matematicas y lenguaje.

B | evaluaciones externas Se ha analizado los resultados académicos de los estudiantes y
(8] . . .

g Seguimiento a la asistencia se ha planteado un proyecto para poder mejorar el rendimiento
€t | Actividades de recuperacién académico.

() . . . SLee

€ Apoyo pedagdgico para Durante el periodo los estudiantes tienen la posibilidad de
'a estudiantes con dificultades realizar actividades de recuperacién de las competencias en
&Q | deaprendizaje que se les ha dificultado.

6. Rendicion de cuentas de la Gestion Administrativa y Financiera por la docente Luz

Marina Medina Sepulveda.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proceso de matricula

7

Archivo académico

Apoyo ala
gestion
académica

Boletines de calificaciones

El proceso de matricula se realizé de acuerdo a lo establecido, se lleva
el libro de matricula de cada uno de los estudiantes, se ha iniciado en
llevar el archivo de la instituciéon de acuerdo a las normas actuales.

Se han entregado los boletines de cada uno de los periodos a los
estudiantes.

Mantenimiento de la
planta fisica

Programas para la adecuacion
y embellecimiento de la
planta fisica

Seguimiento al uso de los
espacios

los recursos

Adquisicién de los recursos
para el aprendizaje

. s

Suministros y dotacion

Mantenimiento de equipos
y recursos para el
aprendizaje

Administracion de la planta fisica y de

Seguridad y proteccion

La comunidad de cada una de las sedes ayuda en el mantenimiento y
embellecimiento de acuerdo a la medida de las capacidades de los
padres y madres de familia. Se necesita mantenimientos a algunas
sedes pero no se cuenta con el recurso necesario. Sin embargo los
padres de familia colaboran con la limpieza de los alrededores de la
sede.

Los espacios con los que cuenta las sedes son utilizados en la jornada
escolar y en ocasiones son prestadas para el servicio de la comunidad.
Teniendo en cuenta el presupuesto y las necesidades de las sedes se
realiza la dotacion a las sedes, se esta en el proceso de contratacion
de los materiales necesarios.

Con recursos del afio pasado se realizé el mantenimiento preventivo a
los computadores de las 10 sedes.

La institucidn carece del servicio de celador, ya que la gobernacién no
ha enviado el personal para hacerlo.

Servicios de transporte,

En este primer semestre no se conto con el apoyo del transporte

w
S i -8 restaurante, cafeteriay escolar por parte de la Gobernacién o Alcaldia municipal. Los padres
= 2 0 an cubierto este servicio. a funcionado en cada una de las

© S 2 salud (enfermeria, h bierto est El PAE ha f d d de |
s 'S o , . , i i i
B E £ | odontologia, psicologia) sedes, Iés a.n’ormalldades se han' r'eallzado los 'respectlvos reportgs.
S s o - La Institucion presta el servicio a estudiantes con necesidades
EosS Apoyo a estudiantes con educativas especiales, no se cuenta con el apoyo de personal
T T E | necesidades educativas P ’ POy P
< S ol especializado.

especiales

Perfiles A cada docente se le asignado la carga académica de acuerdo a la

Induccién resolucién de la rectoria , se tiene un buen equipo de trabajo

Formacion y capacitacion

Asignacion académica

Pertenencia del personal
vinculado

Evaluacién del desemperio

Estimulos

Apoyo a la investigacién

Talento humano

Convivencia y manejo de
conflictos

Bienestar del talento
humano

responsable de cada una de las tareas asignadas y se mantiene un
buen ambiente de trabajo.

Se ha realizado la evaluacién de desempefio a los docentes del 1278
de acuerdo a las exigencias de la ley.

De acuerdo a los estimulos a los estudiantes se hace en las izadas de
bandera, destacando los mas sobresalientes.

Con los docentes se ha creado un ambiente de integracion, festejando
los cumpleafios de los compafieros, realizando integraciones de tal
forma que nos permite generar espacios de solidaridad, amistad vy
compafierismo.

Se utiliza el dialogo como primera forma de poder manejar los
conflictos entre los diferentes entes de la comunidad educativa, sui se
continua se sigue el debido proceso.

Presupuesto anual del
Fondo de Servicios
Educativos (FSE)

Contabilidad

Apoyo
inanciero y
contable

f

Ingresos y gastos

Control fiscal

Los recursos que llegan por gratuidad se manejan de acuerdo al
presupuesto que fue aprobado por el Consejo Directivo, este afo se
realizaron los ajustes pertinentes para adicionar los recursos faltantes.
Se cuenta con una contadora, se tiene la cuenta corriente en el Banco
Agrario, el secretario del COLSANLUGO es la segunda firma. Se cuenta
con los registros de ingresos y gastos. Se ha publicado las facturas y
los balances. La rectora rindid cuentas de los recursos para este aio.
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7. Rendicidn de cuentas de la Gestion Comunitaria por el docente Elkin Serpa

GESTION COMUNITARIA

Atencién educativa a grupos En la institucion de acuerdo a la caracterizacion
poblacionales o en situacion de | tenemos  estudiantes desplazados, algunos en
° vuIneraI\biIidad. condicién de discapacidad, a estos estudiantes se les
% ,::f:;i;a:t:lucativa a atiende junto con los demds estudiantes.
@ ) .pertenec'entesa El proyecto de vida con los estudiantes se maneja
bS] grupo§ etnicos - desde la parte de Catedra de Paz, el cual se le ha hecho
< | Necesidades y expectativas de . . S
los estudiantes ajustes de acuerdo a las necesidades de la Institucion.
Proyectos de vida
Escuela familiar En las reuniones de padres se deja el espacio para
o Oferta de servicios a la trabajar la escuela de familia, permitiendo que
© T comunidad personas de las comunidades puedan apoyar este
5 2 | Uso fje la planta fisica y de los proceso en las diferentes sedes. Los estudiantes del
g 2 |medios — grado 10 y 11 cumplen con las horas sociales en
g g | Servicio social estudiantil proyectos ambientales, recreativos, culturales y otros

de interés a nivel institucional, se apoya a la comunidad
con alguno de ellos.

Participacion y convivencia

Participacion de los estudiantes

Asamblea y consejo de padres
de familia

Participacion de las familias

Las asambleas de padres de familia se efectian en cada
una de las sedes, en este primer semestre se ha citado
a dos asambleas. El consejo de Padres esta
funcionando.

Los estudiantes han participado en los festivales de
Lenguaje, inglés, ciencias sociales, religion y ética, al
igual que en los juegos intercolegiados y en el
encuentro intercedes. Las Familias se vinculan a las
diferentes actividades realizadas por el colegio, al igual
gue a las jornadas de trabajo.

Prevencién de riesgos fisicos

Dentro del Plan de Mejoramiento Institucional se esta

) — . formulando un proyecto que permita identificar los

c Prevencién de riesgos .

S 4 psicosociales riesgos que se presentan en cada una de las sedes. Lo

2 %" gue se espera es que la comunidad pueda solucionar

[ ) — N . . .7

2 * | Programas de seguridad algunas de ellas, otras la instituciéon y por otra parte

S . . . ’

o otras instituciones como lo es la alcaldia y Ia
gobernacion.

8. Proyectos futuros

Dentro de los proyectos futuros se tiene el mejoramiento de la planta fisica de cada una de
las sedes.
La adecuacion de las mallas curriculares
Mejorar en las pruebas SABER
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9. Debilidades y fortalezas en el establecimiento educativo

GESTIONES DEBILIDADES FORTALEZAS

G. DIRECTIVA Fortalecimiento del Horizonte La conformacién del Gobierno Escolar
Institucional

G. ACADEMICA Hay que revisar las practicas Seguimiento académico, nos permite
pedagdgicas en el aula analizar en que estado estamos

G. ADMINISTRATIVAY | Administracion de servicios El Talento Humano

FINANCIERA complementarios, en este afio
solo han tenido apoyo en el PAE

G. COMUNITARIA Prevencion de riesgos Participacién y convivencia

10. OBSERVACIONES

Los padres de familia hicieron unas observaciones referente al comportamiento de algunos
estudiantes, al igual que la ausencia de algunos docentes que por incapacidad médica o por
cambios de docentes no han llegado, como en el caso del profesor Helberth Reyes Espitia y
de la de mora de la docente de Vista Hermosa, se les explico sobre la situacién y se

realizaron las respectivas aclaraciones.

Se dio por terminada la reunién a las 11:00 am del 17 de julio de 2016.

En constancia firman
N ﬁ’] ZO zZ Um:)’anil’L
NAN DANY L TANILLA
ITZA JIIMENEZ HER A‘f)/ez NY LOPEZ QUINTANIL
RECTORA DOCENTE CONSEJO DIRECTIVO

o <
Mara ?GU\Q P@,ﬂ&eno S Pelnet ealuoym{O Gonel ft.
MARIA PAULA RENTERIA SARMIENTO DEINER EDUARDO GOMEZ HERNANDEZ
CONTRALORA PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

l\ AC\¢
|C|E‘AMXb?§‘IR‘K > ORLANDO SILVA
MADRE FAMILIA CONSEJO DIRECTIVO  SECTOR PRODUCTIVO CONSEJO DIRECTIVO
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