COLEGIO TECNCIO AURELIO MARTINEZ MUTIS

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PRIMER  SEMESTRE 2016
	GESTION  DIRECTIVA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

El Colegio Técnico Aurelio Martínez Mutis de Puente Nacional atiende población estudiantil de los estratos 1 y 2, y fundamentalmente del sector rural, razón que nos alienta aún más para ofrecer mayor calidad en el servicio. 

Las familias a las que pertenecen estos estudiantes  registran altos índices de NBI y debido a falencias estructurales en el desarrollo socioeconómico regional padecen condiciones de pobreza que sólo podrán ser superadas lícitamente  como consecuencia de las ventajas que para la comunidad ofrece el acceso de su juventud a la educación. Un cuidadoso diagnostico de la situación particular de nuestra comunidad educativa nos llevó a adoptar una modalidad que permita capacitar estos estudiantes como líderes en gestión empresarial socioambiental; alternativamente, nos hemos articulado con el SENA en procesamiento de frutas y hortalizas, con lo que pretendemos ofrecer a la juventud capacitación para el mercado laboral y una oportunidad de formular proyectos de vida que serán para sus comunidades proyectos productivos sostenibles, además de constituirnos en una solución para aquellos alumnos que no pueden acceder a la educación superior dadas sus precarias condiciones socioeconómicas. 

El PEI del establecimiento educativo reconoce y atiende las características del contexto y de la comunidad educativa y se expresa en los principios y fundamentos educativos y en los objetivos generales del proyecto.  En la elaboración o revisión del PEI  participaron los distintos  estamentos escolares, con el liderazgo del rector, del Consejo Directivo y del Consejo Académico de la institución.  El PEI del establecimiento educativo fue adoptado por el Consejo Directivo y actualizado y registrado en la Secretaría de Educación Departamental.
  PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS:

La educación es tal vez el principal elemento lícito con que cuenta la sociedad para generar movilidad y acenso económico dentro de sus miembros; pero es también la principal fuerza motriz para generar cambio social.  Los fundamentos de autonomía y participación que la Constitución del 91 ha cimentado con miras a la construcción de un nuevo país, hallan en el ámbito escolar uno de sus primeros y más trascendentales escenarios.  Dadas las penosas condiciones socioeconómicas y políticas de nuestro país, tal vez no sea otro el objetivo de la educación, sino el compromiso perentorio de transformar al hombre y por ende a la sociedad.  Por eso a finales del año inmediatamente anterior y comienzos de éste hicimos un análisis de la condición del hombre moderno y reformulamos una serie de principios teniendo en cuenta componentes antropológicos, sociológicos, epistemológicos, pedagógicos, éticos, filosóficos y legales.

PRINCIPIO DE COOPERACIÓN
Teniendo en cuenta el carácter social de los individuos, es indispensable pensar la educación desde la perspectiva pluralista, donde se priorice la formación del sujeto desde la cooperación, haciendo énfasis en el trabajo en equipo, el altruismo, la solidaridad y el sentimiento de la otredad, lo cual permite que el ser humano se constituya desde la óptica de la convivencia ciudadana y el reconocimiento propio y del otro. 

Los valores insertos en este principio, deben ser: 

1. Trabajo en equipo, entendiendo este como un quehacer, donde cada individuo cumple con sus funciones para alcanzar un objetivo común.

2. Altruismo, donde prime el bienestar del otro que se encuentre en condiciones inferiores a las propias. 

3. Solidaridad, como aquel sentimiento de unidad basado en metas comunes.

4. Sentimiento de la otredad, donde el propio sujeto se identifica con el otro en la medida que entiende que la diferencia los relaciona y de esta manera logran alcanzar metas comunes.

PRINCIPIO DE ACTIVIDAD

Al hablar de enseñanza y aprendizaje, se reconoce el papel activo del individuo en su propio proceso, ya que en el aula hay una dialéctica entre el maestro y el estudiante, por lo tanto es fundamental identificar las potencialidades y fortalezas de los niños, niñas y adolescentes con los cuales se realizan las actividades cotidianas, para que de esta manera se logre orientar el contenido a la aplicabilidad fuera del aula y fomentar el aprendizaje significativo, donde el estudiante tenga la capacidad de asociar el nuevo aprendizaje con el ya obtenido.

Las acciones inmersas en este principio se relacionan con:

1. La experimentación: donde el estudiante tenga la posibilidad de crear sucesos reales o construidos (laboratorio) que le brinden los elementos necesarios para poner a prueba las teorías estudiadas.
2. La praxis: este ítem es indispensable, ya que el estudiante puede trascender las barreras institucionales con el conocimiento y emplearlo en la cotidianidad, seguido de la reflexión acerca del suceso.
PRINCIPIO DE CREATIVIDAD

Una de las características de la inteligencia es la capacidad adquirida, lo cual indica que se construye con el tiempo y la buena estimulación. Uno de los componentes de la inteligencia es la creatividad, la cual permite que el sujeto aprenda mejor y encuentre alternativas no convencionales a los problemas del entorno, la creatividad se desarrolla desde la primera infancia, a través del juego y se refuerza en la adolescencia y adultez, por medio del pensamiento abstracto y divergente, esta capacidad no solo le permite al individuo obtener mejor desempeño académico, sino que a través de ella se fomentan los valores y principios fundamentales para vivir en sociedad.

Los valores rectores de este principio están relacionados con:

1. El juego, ya que a partir de este se construyen reglas y permite que el niño y la niña recreen situaciones reales e imaginarias.
2. Pensamiento abstracto, el cual permite que los sujetos creen formas imaginarias a partir de las expuestas, lo cual lo lleva a descomponer el todo en sus partes y a partir del análisis de las mismas alcanzar una solución global.
3. Pensamiento divergente, es el conjunto de los anteriores y la capacidad de deducir, inducir, analizar y solucionar de formas poco usuales.
PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
Los servidores públicos debemos obrar con honradez y eficienciaen el trabajo, buscando la optimización de los recursos con que se cuenta y la tecnología y la productividad.  No hay calidad sin un personal de calidad, por eso es importante que cada uno dé lo mejor de sí y se desempeñe en su trabajo con respeto a la dignidad de las personas y animado por la capacitación permanente. 

PRINCIPIO DE CRITICIDAD
La capacidad crítica, analítica, cuestionadora debe ejercitarse continuamente en e proceso de aprendizaje.

PRINCIPIO DE PERTINENCIA
La educación no debe desarrollarse en abstracto, debe tener aplicación en el contexto. Debe respetar y adecuarse a la realidad de la localidad, zona, región y el país.  Nuestra educación debe tener en cuenta situaciones reales, concretas.

PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD

Uso adecuado y mesurado de recursos del entorno para no desperdiciar ni causar daño.  Reutilizar las cosas. En lugar de racionalidad, razonabilidad.  El principio que nos ayuda a tomar decisiones responsables con el entorno, cuidando la naturaleza y evitando vulnerar la dignidad de las personas.
VALORES INSTITUCIONALES

1. Lealtad

2. Solidaridad

3. Amor por la sabiduría

4. Respeto

5. La búsqueda del bien común

6. El ejercicio de la virtud

7. Los principios democráticos

8. La reflexión

VISIÓN

El Colegio Técnico Aurelio Martínez Mutis, de Puente Nacional se visualiza como un establecimiento capaz de preparar integralmente a sus estudiantes, brindándoles una educación afianzada en su formación técnica y en principios y valores éticos e intelectuales, en una educación que fomente la formación para la convivencia, la instrucción científica y tecnológica, con empleo de las TICS, de modo que sus estudiantes sean sujetos competentes en el ámbito de la gestión empresarial  socioambiental.  Los principios de nuestra institución se constituyen en la garantía de que tanto docentes como estudiantes estarán comprometidos a dar lo mejor de sí para cumplir con los fines de la educación y afianzar su espíritu crítico e investigativo que les permita dar solución a los problemas del entorno, al cuidado ambiental y poner sus capacidades al servicio de la comunidad.

MISIÓN

El Colegio Técnico Aurelio Martínez Mutis se compromete con un servicio educativo que ofrezca calidad, cobertura y eficiencia y asume la misión de entregar a la comunidad de la cual forma parte jóvenes integralmente formados que promuevan su desarrollo y el de su entorno, y alternativamente abanderen una conciencia empeñada en la conservación y preservación de los recursos del medio ambiente.

La modalidad en Gestión Empresarial Socioambiental, la aplicación de nuevas tecnologías y la articulación con el SENA permiten al alumno desarrollar sus competencias laborales y obtener cierto grado de especialización formación empresarial y en Procesamiento de Frutas y Hortalizas, lo capacitan en liderazgo y gestión para que no sólo al interior de la vida estudiantil, sino cuando sea graduado como bachiller técnico esté en capacidad desarrollar procesos productivos sostenibles.  

GESTION ESTRATEGICA

De acuerdo con lo establecido en la ley 115 de 1994, el Colegio Técnico Aurelio Martínez Mutis atendiendo a sus necesidades particulares y con el fin de facilitar la labor pedagógica y administrativa de la institución elabora un Proyecto Educativo Institucional en que ofrece una conceptualización clara y coherente sobre el contexto en que está inmerso nuestro establecimiento, una descripción de los principios y fines que rigen a nuestra comunidad educativa, unos mecanismos de organización autónoma y participativa bajo los parámetros legales y una definición de los criterios a tener en cuenta en el ámbito administrativo, pedagógico y comunitario.

Nuestro colegio, con su modalidad en Gestión Empresarial Socioambiental, marcha acorde con los lineamientos que en el ámbito nacional se han trazado para la educación, pues sus esfuerzos están orientados a que el joven desarrolle competencias a nivel intelectual, pero también en el campo ético, social y laboral.


Dada la modalidad del colegio en Gestión Empresarial Socioambiental, nuestro diagnóstico debe tener en cuenta las condiciones ecológicas y ambientales del municipio.  Puede afirmarse que Puente Nacional a grandes rasgos presenta un 85% de su territorio que corresponde a zona de montaña, propia de las estribaciones de la Cordillera Oriental y un 15% que pertenece al área que se corresponde con la Hoya del Río Suárez.  El ecosistema de la región y su fauna y flora nativas han sido afectados culturalmente por labores de cultivo y cría de ganado.  Nuestro ecosistema se ve alterado por el desecho tóxico de los automotores, pero en mayor grado por el drenaje de aguas contaminadas al río Suárez, por la tala y quema de vegetación nativa; este panorama permite un amplio campo de acción para los alumnos de nuestra institución dadas sus fortalezas en educación socioambiental.

Por otra parte, los docentes urbanos y rurales identificaron una problemática que se constituye en óbice para alcanzar un rango de excelencia en el ámbito de la calidad educativa.  Podemos señalar entre dicha problemática factores que son de orden estructural, tales como la desintegración familiar que es una constante en los hogares de muchos de nuestros estudiantes, también el alto grado de desnutrición de buen número de la población estudiantil, el bajo nivel sociocultural de los hogares de los que provienen los niños y niñas.  Los estudiantes de nuestra institución hacen parte de familias pertenecientes a los estratos 1 y 2 del SISBEN y provienen fundamentalmente del sector rural, en su mayoría sus hogares presentan altos índices de NBI y en general una serie de necesidades, vacíos, carencias y problemáticas en los distintos aspectos que requerimos fortalecer para una formación integral del educando.  

GOBIERNO ESCOLAR
COSEJO DIRECTIVO

Luis Carlos Gaona (Rector)

Fernando Pineda Peña (Docente)

Yuli Andrea Camargo Santamaría (Docente)

Laura Camila Velandia Ballen (Alumna)

Wytmy Dayana Valbuena Cubillos (Exalumna)

Nidia Yasmin Luengas Bernal (Sector Productivo)

Yamile Villamil Martínez (Padres de familia)

María Alejandra Torres Moreno (Padres de Familia)
RECTOR

Luis Carlos Gaona
CONSEJO ACADEMICO

María Ligia Santamaría
Doris Carmenza Mateus

Rosario Cubides

Cristina Licth Ardila

Monica Conde González

Narda Paola Rubio Sierra

Nori Pasos Sierra

Fernando Pineda Peña

Malven Agudelo Pulido

Alejandro Serrano Cortés

CONSEJO DE EVALUACION Y PROMOCION
María Ligia Santamaría

Doris Carmenza Mateus

Rosario Cubides

Cristina Licth Ardila

Monica Conde González

Narda Paola Rubio Sierra

Nori Pasos Sierra

Fernando Pineda Peña

Malven Agudelo Pulido

Alejandro Serrano Cortés

CONSEJO ESTUDIANTIL

Enni Lisseth Higuera Forero (Grado Sexto)
Juan Sebastián Rodríguez Rozo (Grado Séptimo)
Catalina Pinilla Riveros (Octavo)

Edwin Reinaldo Ramírez Merchán (Grado Noveno)

Jenny Xiomara López Pinzón (Grado Décimo)

Valentina Riaño (Grado Once)
CLIMA ESCOLAR
Se realizó una actividad de varios días con los docentes buscando responder a la pregunta: ¿Cómo percibo el clima escolar de mi colegio?

En los diferentes grados observamos a nivel general indisciplina, esto conlleva a otra serie de malos comportamientos, como:

* Agresiones verbales y físicas

* Robos

* Irrespeto a compañeros y profesores

* Bulling

Los profesores no valoran sus estudiantes

Los estudiantes irrespetan a algunos profesores

Hay estudiantes que se sienten marginados

Algunos estudiantes carecen de un proyecto de vida, no son optimistas en terminar estudios superiores posiblemente por falta de recursos de sus padres o por falta de motivación en las mismas familias. 

Los profesores no los animan.

Los alumnos se pegan, se ofenden y no pasa nada.

DECÁLOGO PARA MEJORAR EL CLIMA ESCOLAR

1. Acuerda junto con los estudiantes las reglas de convivencia en el aula.

2. El sitio de trabajo debe ser agradable, limpio, manteniendo un embellecimiento costante.

3. Fortalece la autoestima de los estudiantes, motívalos, exalta sus logros.

4. Se justo(a) dale mayor dedicación a quien más lo necesita.

5. Trabaja la comunicación afectiva y dialógica dentro de la institución, reflexionando con el alumno sobre sus fallas y desaciertos (no dejes problemas sin solucion). 

6. Convierte a los alumnos en protagonistas de la clase, deja que tus alumnos sean partícipes integrales de la clase, ellos/as se sentirán importantes y optimizarán el ambiente de clase.

7. Realiza dirección de grado cada quince días, recortando las horas de clase a 50 minutos, de esta forma dejamos una hora para tratar temas de disciplina y valores con el grado.

8. Orgniza jornadas culturales donde se desarrollen estrategias para mejorar la ortografia y comprension lectora, también olimpiadas matematicas y demás actividades que de manera lúdica permitan poner en práctica los conocimientos adquiridos.

9. Sensibiliza a los estudiantes sobre la importancia de que tengan un proyecto de vida, para que se esmeren en alcanzar sus metas escolares.

10. Entra sonriendo, demuestra que eres feliz, que deseas estar en esa clase, sonríe, sonríe, sonríe. “Estas vivo, haces el trabajo que amas”.

 RELACIONES CON EL ENTORNO : 
La institución mantiene muy buenas relaciones con la comunidad, colabora con la banda Musical Marcial  en todos los eventos que realiza el municipio , desfiles, actividades de prevención que realiza  el Hospital San  Antonio, actividades que organiza la Comisaria de Familia, recolección de informes  para la planta de agua Acuapuente.  Por ser  el único colegio Socio ambiental colabora en la realización de los proyectos  ambientales que  organiza  y el CIDEA, también en la recolección de  documentos, evidencias, muestras  ecológicas  para la prevención ambiental.


	

	GESTION  ACADEMICA
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COLEGIO TÉCNICO  AURELIO  MARTÍNEZ  MUTIS

EL ESFUERZO  DE CADA UNO  ES  EL LOGRO  DE  TODOS 

Resolución  integración   No 06846  Agosto 19/2003

DANE: 168572000026  NIT: 804 008 580- 3

   RESOLUCIÓN INTERNA  No 001

(Enero 21 del 2.016)

Por  la  cual se  promulga asignación académica

EL   SUSCRITO  RECTOR  DEL COLEGIO TÉCNICO AURELIO MARTINEZ MUTIS DE PUENTE  NACIONAL, SANTANDER, PLANTEL OFICIAL DEPENDIENTE  DE LA  SECRETARIA  DE  EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL EN USO DE  SUS ATRIBUCIONES  REGLAMENTARIAS  Y

C O N S I D E R A N D O:

· Que el Colegio Técnico Aurelio Martínez Mutis cuenta con un PEI y un Plan de Estudios que  –en concordancia con el decreto 1860 de 1994-  determina las dire tricez del tipo de educación impartida por el plantel.

· Que  en el art. 10 de la ley 715 de 2001 se contempla como función del rector: “distribuir las asignaciones académicas de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia”. 

· Que la jornada laboral de los docentes la definirá el rector aplicando los criterios promulgados por el MEN y la Secretaría de Educación Departamental.

· Que el Decreto 1850 de 2002 reglamenta la organización de la jornada escolar y la jornada laboral y establece un número de horas efectivas de 60 minutos.

· Que la circular 00077-12 determina que las horas de asignación académica deben ser de 60 minutos correspondientes a 22 periodos para cada docente.

R E S U E L V E:

ARTÍCULO PRIMERO: Determinar como directores de grupo de la Basica Secundaria y Media a los siguientes docentes: Grado sexto: NARDA PAOLA RUBIO SIERRA, Grado séptimo: MONICA LILIANA CONDE, Grado octavo: ALEJANDRO SERRANO, Grado Noveno: MALVEN AGUDELO, Grado décimo: NORY CECILIA PAZOS, Grado Once: FERNANDO PINEDA PEÑA.

 ARTÍCULO SEGUNDO: Promulgar el Plan de Estudios del COLEGIO TÉCNICO AURELIO MARTINEZ MUTIS para la vigencia 2016
  PLAN DE ESTUDIOS 2016

GRADOS

CICLOS

PRIMARIA

BASICA

MEDIA

ASIGNATURAS

1°

2°

3°

4°

5°

6°

7°

8°

9°

10°

11°

Ciencias Naturales

3

3

3

3

3

4

Biología Integrada

4

4

4

Introducción a la Química

1

Química

5

5

Fisica

4

4

Ciencias Sociales

3

3

2

2

2

3

3

3

3

2

2

Filosofía

3

3

Educación Artística

Y/o Arte

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Educación Física

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Educación Religiosa y ética 

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Lengua Castellana

7

7

7

7

7

5

5

5

4

4

4

Ingles

1

1

1

1

1

4

4

4

4

3

3

Matemáticas y Geometría

6

6

6

6

6

7

7

Algebra y geometría

6

6

Trigonometría

4

Calculo

4

Informática

1

1

2

2

2

2

2

3

3

3

3

Fomento Empresarial

3

3

Agroecología

1

1

1

1

3

3

Procesamiento

1

1

 

25

25

25

25

25

30

30

30

30

39

39

ARTÍCULO TERCERO: Distribuir la asignación académica del Colegio Técnico Aurelio Martínez Mutis de Puente nacional de la siguiente forma:

ASIGNACIÓN ACADEMICA  2016

DOCENTE

GRADO

AREAS

N°. HORAS

TOTAL HORAS

FERNANDO PINEDA PEÑA

22

9°

ALG Y GEO.

6

10°

TRIGONOMETRÍA

4

11°

CÁLCULO

4

10°

FÍSICA

4

11°

FÍSICA

4

 

11

CONTABILIDAD

2

 

ROSARIO CUBIDES

10

PROCESAMIENTO

1

22

9°

BIO. INT.

4

10°

QUIM.

5

11°

QUIM.

5

10°

AGROECO.

3

11°

AGROECO.

3

11

PROCESAMIENTO

1

  

 

 

 

 

DORIS C. MATEUS A.

6°

INFORMATICA

2

22

7°

INFORMATICA

2

8°

INFORMATICA

3

9°

INFORMATICA

3

10°

INFORMATICA

3

11°

INFORMATICA

3

10

FOMENTO EMPRE

3

11°

FOMENTO

3

 

 

 

 

 

ALEJANDRO

SERRANO

6°

SOCIALES

3

22

7°

C. SOCIALES

3

8°

SOCIALES

3

9°

C. SOCIALES

3

10°

C. SOCIALES

2

 11°

C. SOCIALES

2

10°

FILOSOFÍA

3

11°

FILOSOFÍA

3

 

 

 

 

 

7°

ESPAÑOL

5

8°

ESPAÑOL

5

9°

ESPAÑOL

4

10

ESPAÑOL

4

11

ESPANOL

4

 

 

 

 

 

NARDA

PAOLA

RUBIO

6°

C. NATURALES

4

22

7°

BIO. INT.

4

8°

BIO. INT.

4

6°

AGROECOLOGÍA

1

7°

AGROECOLOGÍA

1

9°

INT. QUIM.

1

6°

ESPAÑOL

5

8°

AGROECOLOGÍA

1

9°

AGROECOLOGIA

1

 

 

 

 

 

MONICA

LILIANA

CONDE

7°

MAT.

7

22

6

MATEMÁTICAS

7

9°

MAT.

6

11

ET. Y REL.

1

10

ET. Y REL.

1

 

8

CONTABILIDAD

1

 

6°

INGLÉS

4

 

7°

INGLÉS

4

 

8°

INGLÉS

4

 

9°

INGLÉS

4

22

10°

INGLÉS

3

 

11°

INGLÉS

3

 

 

 

 

 

 

MALVEN

AGUDELO

6°

EDUFÍSICA

2

22

7°

EDUFÍSICA

2

8°

EDUFÍSICA

2

9°

EDUFÍSICA

2

10°

EDUFÍSICA

2

11°

EDUFÍSICA

2

6

ED. ART.

1

7

ED. ART.

1

8

ED. ART.

1

9

ED. ART.

1

6°

ETICA Y RELIGIÓN

1

7

ETICA Y RELIGIÓN

1

8

ETICA Y RELIGIÓN
1

9

ETICA Y RELIGIÓN
1

10

ED. ART.
1

11

ED. ART.
1

 

 

 

 

 

ARTÍCULO CUARTO: Los grados de Preescolar y Básica Primaria estarán a cargo de los siguientes docentes:



TORRES ROSA INÉS



PINZÓN ANGULO LUZ MARY



NIÑO NELLY EMPERATRIZ 



PEÑA CUADRADO MARIA PIOSMENY

El horario de clase será el siguiente:

PREESCOLAR 7:00 A.M. – 11:30 A.M.

PRIMARIA

HORA

TIEMPO

GRADOS

1

7:00 -8:00

1°- 2° - 3° 4° - 5°

2

8:00 – 9:00

3

9:00 – 10:00

DESCANSO

10:00 – 10:30

4

10:30 – 11:30

5

11:30 -12:30

Las Docentes de primaria permanecerán en la institución hasta la 1:00 p.m.

BÁSICA SECUNDARIA

HORA

TIEMPO

GRADOS

1

6:45 -7:45

6°- 7° - 8° 9°

2

7:45 – 8:45

3

8:45 – 9:45

DESCANSO

9:45 – 10:15

4

10:15 – 11:15

5

11:15 -12:15

6

12:15 – 1:15

MEDIA TÉCNICA

HORA

TIEMPO

GRADOS

1

6:00 -6:45

10° - 11°

2

6:45 – 7:45

3

7:45 – 8:45

4

8:45 – 9:45

DESCANSO

9:45 – 10:15

5

10:15 -11:15

6

11:15 – 12:15

7

12:15 – 1:15

8

1:15-2:05

PARAGRAFO: Amparados en el art. 53 de la Constitución Política de Colombia y con base en las condiciones particulares de nuestro municipio, pues nuestro colegio no tiene rutas exclusivas y la mayoría de nuestros estudiantes provienen del sector rural y deben transportarse en los horarios de las rutas de otros colegios; por tanto, la alteraciones en la primera y última hora de clase están sujetas al horario de rutas escolares, por motivos de seguridad de los estudiantes.  Los alumnos de 10° y 11° asistirán en horas de la tarde a  práctica en el taller de procesamiento de alimentos, con una intensidad de 10 horas semanales. 

ARTÍCULO QUINTO: Esta  Resolución  rige a partir  de  la fecha de  expedición.

COMUNIQUESE   Y  CUMPLASE

Dada  en  la  Rectoría  del  Plantel  a  21  días de  enero  del 2016

LUIS  CARLOS  GAONA

Colegio Técnico Aurelio Martínez Mutis

Rector

PRACTICAS PEDAGOGICAS: 
Los docentes por áreas han realizado  diferentes practicas pedagógicas como: 
AREA DE EDUCACION FISICA : 
Salida deportiva Todos al agua

Intercambios deportivos colegios de Barbosa

ÁREA DE CIENCIAS NATURALES: 
Agricultura Urbana en productos desechables

Elaboración de compost

AREA DE INGLES: 
Fortalecimiento del inglés a través de las redes sociales. Semillero de investigación  grado noveno Ingles en las redes sociales CIBERNOVENO

ÁREADE MATEMATICAS: 
Salidas al Parque del Higuerón aplicación del triángulo de Pitágoras en campo abierto. Experimentos de física: Lanzamiento de proyectiles, comprobación de gravedad pesas y mediadas desayuno comunitario. Salida a campo reconocimiento de biodiversidad nativa en Puente Nacional
INFORMATICA: 
Me la juego  por Saber Supérate 20,ICFES virtual Milton Ochoa

AREA AGROECOLOGIA:
 Preparación de insecticidas naturales. Análisis físico y toma de muestras en la bocatoma del municipio de puente Nacional. Reconocimiento de aspectos bióticos  y abióticos parque del Higuerón. Procesamiento  de frutas y verduras. Elaboración de elementos de higiene y análisis de sus componentes químicos
AREA DE ESPAÑOL. 
Fortalecimiento de la lectura y comprensión de las mismas

AREA DE SOCIALES:
Organización de la elección del Personero y Contralor del colegio en forma  digital con el programa de Excel, con VISUAL –BASIC
GESTION DE AULA: 
La institución en este año se encuentra vinculada al programa de MARTES DE PRUEBA con MILTON OCHOA, una vez aplicada la prueba  cada docente en su área realiza la retroalimentación y corrección de la prueba.
SEGUIMIENTO ACADEMICO: 
Cada docente realiza un seguimiento a los alumnos  registrado en sus planillas, cuando un alumno se encuentra con dificultades de bajo rendimiento se cita al padre de familia par informarle  la animalidad del estudiante.
El Colegio cuenta con un programa de Sistematización de notas
Terminado el periodo  y realizada todas las actividades de recuperación se entrega al padre de familia el boletín correspondiente

Cuando un estudiante pierde más de tres asignaturas se reúne el Consejo Académico para analizar y buscar medidas encausadas a mejorar el rendimiento académico del  alumno 
ESTADÍSTICA DE LOS ALUMNOS QUE PERDIERON TRES O MÁS ASIGNATURAS  (primer bimestre)

De 200 alumnos que cursan el bachillerato en nuestra institución 65 alumnos perdieron tres o más asignaturas (un 32.5 %).

De esos 65 alumnos reprobados 24 terminaron su primaria en alguna de las sedes del COTAMM, lo que equivale a un 37% de los alumnos reprobados.

Y de los 24 que terminaron su primaria en el COTAMM, 19 lo hicieron en la sede primaria urbana (es decir un 80%).

6*

ALUMNO

NRO. ASIG.

TERMINARON PRIMARIA EN

REPIT.

1

Ariza Peña Andrea Katherine

6

COTAMM urb.

2

Contreras Guerrero Sergio

5

Normal

x

3

Cubides Castañeda Iván David

5

Alto Semisa

4

Gamba Santana Luz Adriana

4

COTAMM urb.

5

García Castellanos Daniel David

3

Popoa norte

x

6

Gómez Castellanos César Camilo

3

Alto capilla

7

Gómez Pinzón Ángel Fernando

3

COTAMM urb.

8

Gómez Camargo Wilfram Geovanny

5

Inscomercio

9

González Triana Karen Briyith

7

COTAMM urb.

10

González Luengas Juan Pablo

5

COTAMM urb.

11

Montes Olmos Jakcson Daniel

3

ITI Capilla

x

12

Montes Olmos Jorman David

3

ITI Capilla

x

13

Murcia Bareño Juana Valentina

8

COTAMM urb.

x

14

Ovalle Yineth Yurany

8

COTAMM urb.

15

Ovalle Gamba Wilmer A.

8

COTAMM urb.

16

Peña Velasco Germán Alexander

6

Alto Guamito

17

Sánchez Castañeda Yeimi Tatiana

7

Bajo Semisa

x

18

Sánchez Martínez Antony Camilo

9

COTAMM urb.

19

Tovar Sajona Laura Patricia

7

Bogotá

20

Triana Cubides Yerly Tatiana

5

COTAMM urb.

7*

ALUMNO

NRO. ASIG.

TERMINARON PRIMARIA EN

REPIT.

1

Aguilar Herreño Cleimar Stiven

5

BAJO SEMISA

2

Ardila Fajardo Nairo Iván

3

Albanía

x

3

Martínez Arias Jefferson

6

Bogotá

x

4

Murcia Bareño Cristian Fernando

3

COTAMM urb

x

5

Pérez Serna Emanuel

4

ITI

6

Pinzón Ariza John Eison

4

Piracía

7

Pinzón Reyes Gustavo Adolfo

7

COTAM urb

8

Riaño Ruiz Yeimi Alejandra

4

COTAM urb

9

Rodríguez Rozo Juan Sebastián

8

ITI

x

10

Sánchez Martínez Alix Slendy

4

COTAMM 

8*

ALUMNO

NRO. ASIG.

TERMINARON PRIMARIA EN

REPIT.

1

Fajardo Varela Luis Felipe

5

Alto Capilla

2

Martínez Velasco Sebastián Roberto

3

Petaqueros

3

Tovar Sajona Diana Vanessa

3

Bogotá

4

Triana Ardila Luis Alexander

4

Bajo Semisa

9*

ALUMNO

NRO. ASIG.

TERMINARON PRIMARIA EN

REPIT.

1

Ardila Sierra Jefferson Santiago

3

COTAMM urb

2

Martínez Ovalle Julieth Tatiana

3

CAPILLA

3

Sánchez Montenegro Edwin Leonardo

3

PETAQUEROS

10*

ALUMNO

NRO. ASIG.

TERMINARON PRIMARIA EN

REPIT.

1

Ariza Peña Ediwn Arley

3

COTAMM urb

2

Cárdenas Suárez Yeison Alejandro

4

ITI

3

Díaz Saenz Sergio Alejandro

8

BAJO SEMISA

4

Lozada Peña Jordy Sleider

6

COTAMM urb

5

Luengas Ariza Edwar Didier

3

POPA NORTE

6

Masmela Camelo Francisco Javier

8

SANTA RITA

7

Ospina Alvarez Jose Manuel

8

ITI

8

Ovalle Nieves Jean Sebastián

6

ITI

9

Ovalle Forero Omar Libardo

4

SIMIJACA

10

Pardo Ospina Edwar Andrés

11

ISCOMERCIO

11

Parra Mora Yeferson Stiven

6

ALTO CAPILA

12

Rendón Quiroga Mónica Andrea

5

UBATE

13

Rojas Camelo David Stiven

6

ITI

14

Roncancio Guerrero Iván

7

BAJO SAN DIMAS

15

Salazar Mateus Cindy Xiomara

5

Bogotá

16

Triana Cubides Jonathan

6

COTAMM urb

11*

ALUMNO

NRO. ASIG.

TERMINARON PRIMARIA EN

REPIT.

1

Ariza Ariza Jesús Eduardo

5

ITI

2

Ariza Marín Edison Gabriel

7

COTAMM urb

4

Castañeda Pinzón Diego Alejandro

3

NORMAL

5

Lineros Corredor Yeison Fernando 

5

ALT CANTANO

6

Martínez Aguilar jeferson Arley

7

INSCOMERCIO

7

Mateus Quiroga Anderson

6

CORINTO

8

Mejía Fajardo Cristian David

4

NORMAL

9

Ovalle Paez María José

5

BOGOTA

10

Rendon Katerin Dayana

6

UBATE

11

Riaño Ruiz Maide Melisa

3

COTAMM urb

12

Rodríguez Rozo David Alexander 

10

ITI

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
COLEGIO  TECNICO  AURELIO  MARTINEZ MUTIS  

MUNICIPIO  PUENTE NACIONAL   - SANTANDER

ACUERDO No. 013  DEL 24  DE NOVIEMBRE DE 2015

(Por medio del cual se aprueba el Presupuesto General de Ingresos y Gastos y Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2016)

EL CONSEJO DIRECTIVO, en uso de sus facultades legales y,
CONSIDERANDO

1.  Que la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, artículo 14, estableció que el Consejo Directivo de cada establecimiento educativo elaborará un presupuesto 

2.  Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, que compilo el Decreto 4791 del 19/12/2008 y el Decreto 4807 del 20/12/2011, en su artículo 2.3.1.6.3.7, señaló que el presupuesto anual, es el instrumento de planeación financiera mediante el cual en cada vigencia fiscal se programa el presupuesto de ingresos y de gastos.

3.  Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en su artículo 2.3.1.6.3.6, numeral 1, estableció que es responsabilidad de los rectores o directores rurales, elaborar el proyecto anual de presupuesto del Fondo de Servicios Educativos y presentarlo para aprobación al Consejo Directivo.

4.  Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en su artículo 2.3.1.6.3.5, numeral 1, señaló que el Consejo Directivo antes del inicio de cada vigencia fiscal, tiene como función analizar, introducir ajustes y aprobar mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el rector o director rural.

5.  Que el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional No. 1082 del 26 de mayo de 2015, que compila el Decreto 1510 de 2013, artículo 4, en su artículo 2.2.1.1.1.4.1 señaló que las entidades estatales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el año.

6.  Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en su artículo 2.3.1.6.3.11, parágrafo 1, establece que las adquisiciones que hacen referencia los numerales 1, 3, 4 y 5 del artículo en mención, se harán con sujeción al plan anual de adquisiciones debidamente aprobado por el Consejo Directivo y de conformidad con las normas que rigen la materia.

ACUERDA

ARTICULO 1°.  PRESUPUESTO DE INGRESOS.  Contiene la totalidad de los ingresos que reciba el establecimiento educativo a través del Fondo de Servicios Educativos sujetos o no a destinación específica y se manejará de acuerdo a lo establecido en los artículos 2.3.1.6.3.8 y 2.3.1.6.3.15 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

ARTICULO 2°.  Aprobar el presupuesto de ingresos para la vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2016, en la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS  CINCUENTA Y  OCHO   MIL  PESOS MCTE.- ($45.458.000.oo), así:

TI

INGRESOS TOTALES

 

45.458.000,00

TI.A

INGRESOS CORRIENTES

 

45.458.000,00

TI.A.2

NO TRIBUTARIOS

 

45.458.000,00

TI.A.2.4

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

 

0,00

TI.A.2.4.7

SERVICIOS EDUCATIVOS

 

0,00

TI.A.2.4.7.1

Costos Educativos Básica y Media (Ciclos Lectivos Integrados CLEI).

0,00

 

TI.A.2.4.7.2

Cobros Ciclo Complementario Escuelas Normales

0,00

 

TI.A.2.4.7.3

Proyectos Productivos

0,00

 

TI.A.2.4.7.4

Certificados, Constancias

0,00

 

TI.A.2.4.7.5

Otros Servicios Conexos a la Educación

0,00

 

TI.A.2.5

RENTAS CONTRACTUALES

 

0,00

TI.A.2.5.1

ARRENDAMIENTOS

 

0,00

TI.A.2.5.1.1

Tienda Escolar

0,00

 

TI.A.2.5.3

OTRAS RENTAS CONTRACTUALES

 

0,00

TI.A.2.5.3.1

Otros Arrendamientos

0,00

 

TI.A.2.6

TRANSFERENCIAS

 

45.458.000,00

TI.A.2.6.2

TRANSFERENCIAS PARA INVERSIÒN

 

45.458.000,00

TI.A.2.6.2.1

DEL NIVEL NACIONAL

 

45.458.000,00

TI.A.2.6.2.1.1

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

 

45.458.000,00

TI.A.2.6.2.1.1.1

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - EDUCACIÓN

 

45.458.000,00

TI.A.2.6.2.1.1.1.4

S. G. P. EDUCACIÓN - RECURSOS DE CALIDAD

 

45.458.000,00

TI.A.2.6.2.1.1.1.4.2

Calidad por Gratuidad

45.458.000,00

 

TI.B

INGRESOS DE CAPITAL

 

0,00

TI.B.7

VENTA DE ACTIVOS

 

0,00

TI.B.7.1

AL SECTOR PRIVADO

 

0,00

TI.B.7.1.7

Otros Activos (Equipos, Mobiliarios, Semovientes, Etc.)

0,00

 

TI.B.8

RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS

 

0,00

TI.B.8.2

PROVENIENTE DE RECURSOS CON DESTINACIÓN ESPECÍFICA

 

0,00

TI.B.8.2.3

DE OTROS RECURSOS CON DESTINACIÓN ESPECÍFICA DIFERENTES AL S.G.P.

 

0,00

TI.B.8.2.3.1

Provenientes de Otros Recursos con Destinación Específica - Recursos Propios

0,00

 

ARTICULO 3°.  PRESUPUESTO DE GASTOS.  Contiene la totalidad de los gastos, las apropiaciones o erogaciones que requiere el establecimiento educativo estatal para su normal funcionamiento y para las inversiones que el Proyecto Educativo Institucional demande, diferentes de los gastos de personal. El presupuesto de gastos debe guardar estricto equilibrio con el presupuesto de ingresos y las partidas aprobadas deben entenderse como autorizaciones máximas del gasto.

ARTICULO 4°.  Aprobar el presupuesto de gastos para la vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2016, en la suma de CUARENTA Y CINCO  MILLONES  CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO   MIL PESOS MCTE.-  ($45.458.000.oo), así:

CODIGO

NOMBRE

INGRESOS OPERACIONALES

GRATUIDAD

INGRESOS DE CAPITAL

TOTAL GASTOS

1

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

 

45.458.000,00

 

45.458.000,00

1.2

GASTOS GENERALES

 

 

 

0,00

1.2.1

ADQUISICIÓN DE BIENES

 

 

 

 

1.2.1.1

COMPRA DE EQUIPOS

 

4.000.000,00

0,00

4.000.000,00

1.2.1.1.1

Equipo de Música

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.1.1.2

Equipo de Recreación y Deporte

0,00

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

1.2.1.1.3

Equipo de Enseñanza

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.1.1.4

Material Didáctico (libros - textos)

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.1.1.5

Herramientas y Accesorios

 

500.000,00

0,00

500.000,00

1.2.1.1.6

Equipo de Comunicación

0,00

 

0,00

 

1.2.1.1.7

Equipo de Computación

0,00

1.500.000,00

0,00

1.500.000,00

1.2.1.1.8

Equipo de Laboratorio

0,00

 

0,00

0,00

1.2.1.1.9

Equipo y Maquinaria de Oficina

0,00

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

1.2.1.2

MATERIALES Y SUMINISTROS

 

11.300.000,00

0,00

11.300.000,00

1.2.1.2.1

Papeleria y Útiles de Escritorio

0,00

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

1.2.1.2.2

Elementos de Aseo y Caferería

0,00

1.500.000,00

0,00

1.500.000,00

1.2.1.2.3

Insumos Proyectos Productivos

 

 

0,00

0,00

1.2.1.2.4

Material Didáctico (Guías - Folletos) 

0,00

800.000,00

0,00

800.000,00

1.2.1.2.5

Material Eléctrico y de Ferretería

0,00

5.000.000,00

0,00

5.000.000,00

1.2.1.2.6

Material de Fontanería

0,00

500.000,00

0,00

500.000,00

1.2.1.2.7

Otros

 

1.500.000,00

0,00

1.500.000,00

1.2.1.9

OTROS GASTOS ADQUISICIÓN DE BIENES

0,00

1.500.000,00

 

1.500.000,00

1.2.1.9.1

Muebles y enseres

0,00

1.500.000,00

0,00

1.500.000,00

1.2.1.9.2

COMPRA DE SEMOVIENTES

0,00

0,00

 

0,00

1.2.1.9.2.1

Especies Mayores

0,00

0,00

 

0,00

1.2.1.9.2.2

Especies Menores

0,00

0,00

 

0,00

1.2.2

ADQUISICIÓN DE SERVICIOS

 

 

 

0,00

1.2.2.2

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

0,00

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

1.2.2.2.1

Manual de Convivencia

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.2.2.2

Elaboración y Caligrafía de Diplomas

0,00

 

0,00

0,00

1.2.2.2.3

Impresión de Carné

0,00

 

0,00

0,00

1.2.2.2.4

Trabajos Tipográficos

0,00

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

1.2.2.2.5

Fotocopias

0,00

 

0,00

0,00

1.2.2.3

SEGUROS

0,00

 

0,00

0,00

1.2.2.3.1

Seguros de Bienes Muebles e Inmuebles

0,00

 

0,00

0,00

1.2.2.3.4

OTROS SEGUROS

0,00

2.500.000,00

0,00

2.500.000,00

1.2.2.3.4.1

Póliza de manejo

0,00

2.500.000,00

0,00

2.500.000,00

1.2.2.3.4.2

ARL Estudiantes del PFC Escuelas Normales Superiores

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.2.4

CONTRIBUCIONES, TASAS, IMPUESTOS Y MULTAS

 

0,00

0,00

0,00

1.2.2.4.1

Gravámen al Movimiento Financiero (4*1000) 

 

0,00

0,00

0,00

1.2.2.5

ARRENDAMIENTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.2.5.1

Bienes Inmuebles

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.2.5.2

Bienes Muebles

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.2.5.3

Otros

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.2.6

SERVICIOS PÚBLICOS

 

2.240.000,00

0,00

2.240.000,00

1.2.2.6.1

Energía

 

0,00

0,00

0,00

1.2.2.6.2

Telecomunicaciones

 

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

1.2.2.6.3

Acueducto, Alcantarillado y Aseo

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.2.6.4

Gas Natural

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.2.6.5

Otros Servicios Públicos

0,00

240.000,00

0,00

240.000,00

1.2.2.10

OTROS GASTOS ADQUISICIÓN DE SERVICIOS

 

 

 

0,00

1.2.2.10.1

SOSTENIMIENTO DE SEMOVIENTES

 

 

 

0,00

1.2.2.10.1.1

Alimentación

 

0,00

0,00

0,00

1.2.2.10.1.2

Sanidad y Herrajes

0,00

 

 

0,00

1.2.2.10.1.3

Otros

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.2.11

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

0,00

10.600.000,00

 

10.600.000,00

1.2.2.11.1

Instalaciones Eléctricas

0,00

1.000.000,00

 

1.000.000,00

1.2.2.11.2

Instalaciones Hidrosanitarias

0,00

1.500.000,00

0,00

1.500.000,00

1.2.2.11.3

Mobiliario

0,00

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

1.2.2.11.4

Equipos 

0,00

4.000.000,00

 

4.000.000,00

1.2.2.11.5

Otros 

0,00

2.100.000,00

0,00

2.100.000,00

1.2.2.12

GASTOS FINANCIEROS

 

 

0,00

0,00

1.2.2.12.5

OTROS GASTOS FINANCIEROS

 

300.000,00

0,00

300.000,00

1.2.2.12.5.1

Comisiones Bancarias

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

1.2.2.12.5.2

Compra de Chequera

 

280.000,00

0,00

280.000,00

1.2.2.19

OTROS GASTOS ADQUISICIÓN DE SERVICIOS

0,00

2.500.000,00

0,00

2.500.000,00

1.2.2.19.1

Servicios Profesionales

0,00

2.500.000,00

0,00

2.500.000,00

1.2.2.19.2

Servicios Técnicos

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.4

GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

0,00

5.718.000,00

0,00

5.718.000,00

1.2.4.1

Participación en Actividades Científicas

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.4.2

Participación en Actividades Deportivas, Culturales

0,00

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

1.2.4.3

Realización en Actividades Científicas

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.4.4

Realización de Actividades Deportivas y Culturales

0,00

3.718.000,00

0,00

3.718.000,00

1.2.4.5

Actividades Plan de Mejoramiento Institucional

0,00

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

1.2.9

OTROS GASTOS GENERALES

 

 

0,00

0,00

1.2.9.1

COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE

 

3.800.000,00

0,00

3.800.000,00

1.2.9.1.1

Mensajería

 

800.000,00

0,00

800.000,00

1.2.9.1.2

Empaque y Acarreos

0,00

3.000.000,00

0,00

3.000.000,00

1.2.9.2

VIÁTICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y DE VIAJE

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.9.2.1

Transporte

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.9.2.2

Hospedaje y Manutención

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.9.3

DESARROLLO DE JORNADAS EXTENDIDAS Y COMPLEMENTARIAS (Población matriculada).

0,00

 

0,00

0,00

1.2.9.3.1

Alimentación

0,00

 

0,00

0,00

1.2.9.3.2

Transporte

0,00

 

0,00

0,00

1.2.9.3.3

Materiales

0,00

0,00

0,00

0,00

 -   

 -   

 -   

ARTICULO 5°.  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES – PAA.  Es una herramienta para facilitar a las entidades estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios.

ARTICULO 6°. Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2016, en la suma de CUARENTA Y CINCO  MILLONES  CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO  MIL PESOS MCTE.-  ($45.458.000.oo), según formato Anexo No. 1.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7°.  FLUJO DE CAJA.  Es el instrumento mediante el cual se hace la programación anual mensualizada de caja (PAC) del Fondo de Servicios Educativos, clasificados de acuerdo con el presupuesto y con los requerimientos del plan operativo.

Es responsabilidad de los rectores o directores rurales elaborar el flujo de caja anual del Fondo de Servicios Educativos, estimado mes a mes, hacer los ajustes correspondientes y presentar los informes de ejecución por lo menos trimestralmente al Consejo Directivo.

Por lo anterior será aprobado mediante resolución de rectoría.

ARTÍCULO 8. PROHIBICIÓN EN LA EJECUCIÓN EL PRESUPUESTO. El Rector o Director  no podrá asumir compromisos, obligaciones o pagos que no cuenten con disponibilidad presupuestal y de tesorería.

ARTÍCULO 9. AUTORIZACIÓN DE GASTOS. Las partidas aprobadas en el presente presupuesto deben entenderse como autorizaciones máximas de gasto que el Consejo Directivo hace al Rector o Director..

ARTICULO 10°.  VIGENCIA.  El presente Acuerdo rige a partir del 01 de Enero de 2016.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

En constancia firman los miembros del Consejo Directivo, a los 24 días del mes de Noviembre de 2015.

LUIS CARLOS GAONA 

Rosa Eliana  Beltrán  Chinome

CC 12.595.499 Plato

CC 1.101.175.399  Puente Nacional

Rector

Representante del Sector Productivo

Malven Ariel   Agudelo  pulido  

Omer  Sadit Aria Tellez

CC  91. 455.907 Oiba 

CC 5.711.042 Puente Nacional  

Representante de los Docentes

Representante de los Docentes

Enith Suaréz Veloza 

Luis  Victoriano  Quenguan  Mangua 

CC 37.626.885 Puente Nacional

87.714.026    Ipiales 

Representante de los Padres de Familia

Representante de los Padres de Familia

Angélica  Rocio  Santamaría  de  Hernández  

Diego  Fernando  Rodríguez  Cárdenas 

T.I  1.007.726.221 Puente Nacional 

CC 1.101.176.885 Puente Nacional 

Representante de los Estudiantes

Representande de los Exalumnos

SEDE

APELLIDOS  Y 

NOMBRE 

CARGO

NIVELACION  ACADEMICA

SEDE

A
GAONA  LUIS  CARLOS 
RECTOR 

MAG . LITERATURA LATINOAMERICANA
SANTAMARÍA  DE  RONCANCIO MARIA  LIGIA  

COORDINADORA
LICENCIADA  EN SUPERVISIÓN EDUCATIVA  Y ESPECIALISTA ORIENTACIÓN EDUCATIVA

TORRES DE ARIZA ROSA INÉS.

PRIMARIA 
LICENCIADA EN SUPERVISIÓN EDUCATIVA 

NIÑO MATEUS NELLY EMPERATRIZ

PRIMARIA 
LIC  EDUCACIÓN  ARTÍSTICA 

PINZON ANGULO  LUZ  MARY

PRIMARIA 
LICENCIADA  SUPERVISIÓN  EDUCATIVA

AGUDELO PULIDO   MALVEN ARIEL  
SECUNDARIA  Y MEDIA
Lic Profesional  en  Cultura Física Deporte y Recreación 
CONDE  GONZALEZA MONICA   LILIANA 
SECUNDARIA  Y MEDIA
Lic   MATEMATICAS Y COMPUTACIION  
CUBIDES  REYES  MARIA  DEL ROSARIO

SECUNDARIA  Y MEDIA 
LICENCIADA EN BIOLOGÍA  Y QUÍMICA  Y ESPECIALISTA  EN EDUCACIÓN AMBIENTAL

LICHT ARDILA  JULY  CRISTINA  

SECUNDARIA  Y  MEDIA 

PSICOLOGÍA. ESPECIALIZACION EN  FAMILIA. DIPLOMADO EN DOCENCIA

MATEUS ARIZA DORIS CARMENZA

SECUNDARIA Y MEDIA
LIC. EDUCACIÓN ADMINISTRATIVA Y ESPECIALISTA EN INFORMATICA  EDUCATIVA

PAZOS  SIERRA  NORY  CECLIIA 

SECUNDARIA  Y  MEDIA 

LIC  EN IDIOMAS MODERNOS ESPAÑOL E INGLES. . DOPLOMADO EN PROCESOS EDUCATIVOS VIRTUALES

PEÑA PINEDA   FERNANDO  

SECUNDARIA   Y  MEDIA 

ADMINISTRADOR  DE EMPRESAS  AGROPECUARIAS 

RUBIO SIERRA   NARDA  PAOLA   
SECUNDARIA  Y MEDIA

INGENIERO AGRÓNOMO. ESPECIALISTA  EN  PEDAGOGÍA PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
SERRANO   CORTES ALEJANDRO  
SECUNDARIA Y MEDIA  
LIC  EN FILOSOFIA   Y EDUCACION RELIGIOSA – MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS
D Cuchilla

ARIZA TELLEZ  OMER SADITH 
SECUNDARIA  Y MEDIA 

Lic Educación Básica Primaria. . especialista administración  de la   informática  
     E     Irobá

ROJA  RODRIGUEZ BELLANID
PRIMARIA

LIC EN ETICA Y DESARROLLO  HUMANO  Y ESPECIALISTA  EN LUDICA Y RECREACIÓN  PARA EL DESARROLLO SOCIALY  Y CULTURAL 
F

Popoa Norte

POVEDA  BARRANTES  ROS  MIRA   
PRIMARIA 

Lic. Lengua  Castellana  y  Comunicación 
G

Alto San Dimas

ARIZA   TÉLLEZ  APOLINAR 

PRIMARIA 
LICENCIADO EN ESPAÑOL  Y COMUNICACIÓN

I

Culebrilla

CASTILLO  CASTELLANOS  YOLANDA 

PRIMARIA 
LIC .  EDUCACIÓN  BASICA PRIMARIA  Y ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

J

Santa Rita

ROJAS  MARTINEZ   MARLENY

PRIMARIA 

LIC .  EDUCACIÓN  BASICA PRIMARIA Y ESPECIALISTA  EN    ARTE  Y  FOLKLORE

K

Bajo  S Dimas

PINEDA FANDIÑO CARMEN CRISTINA 
PRIMARIA 

LIC EN  LINGÜÍSTICA Y LITERATURA. ESPECIALISTA EN  PEDAGOGÍA  DE LA LENGUA ESCRITA 

M

Medios

DUARTE   RODRÍGUEZ JOSEFINA 

PRIMARIA 

LIC .  EDUCACIÓN  BASICA PRIMARIA Y ESPECIALISTA  EN LA  PEDAGOGÍA DE LA LENGUA

Alto Semisa 

CAMARGO SANTAMARIA YULI ANDREA  
PRIMARIA 
NORMALISTA SUPERIOR.LIC EN  LENGUA CASTELLANA  Y COMUNICACIÓN  
Bajo  Semisa 

CURREA   GARCIA  ANA BEATRIZ 
PRIMARIA 
LIC EN ESPAÑOL  Y COMUNICACIÓN. ESPECIALISTA  EN  LÚDICA Y  RECREACIÓN  PARA EL  DESARROLLO  SOCIAL  Y CULTURAL 
BRAVO  PRIETO WILMA DENISE  
PRIMARIA 
LIC . EN EDUCACIÓN  PREESCOLAR   Y  PROMOCIÓN DE LA FAMILIA . ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA    PARA        EL DESARROLLO  DE LA INTELIGENCIA 

PONTON  

JEREZ  SUAREZ LUDY  MILENA 

PRIMARIA 

LIC EN EDUCACIÓN  BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS , HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA .  ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN   DE LA   INFORMÁTICA EDUCATIVA  
GARCIA  ARIAS   ADRIANA 

PRIMARIA 

LIC  EN  EDUCACIÓN   PREESCOLAR CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN  SEXUAL  

Bajo  Guamito

MARTINEZ   CUERVO  GLADYS  

PRIMARIA 

LIC EN SUPERVISIÓN  EDUCATIVA.. ESPECIALISTA   EN  ORIENTACIÓN  VOCACIONAL  Y  OCUPACIONAL  

Alto  Guamito

RODRIGUEZ PEÑA  YASMIN

PRIMARIA

LIC  EN EDUCACIÓN  PREESCOLAR  . ESPECIALISTA EN COMPUTACIÓN   PARA LA   DOCENCIA



	GESTION COMUNITARIA

ACCESIBILIDAD:
Los padres de familia asisten al colegio cuando son requeridos por los docentes en casos especiales, en reuniones generales, en la celebración del día de la familia, salidos pedagógicas, jornadas de embellecimiento de las sedes rurales.
PARTICIPACION DE  LA COMUNIDAD: 
Los Padres de Familia participan activamente en el desarrollo del Concurso  de Bandas,  Participación en los diferentes  comités del Gobierno Escolar, acompañamiento en las saladas Pedagógicas a institución participa activamente en las diferentes actividades que se organizan a nivel del municipio.
PREVENSION DE RIESGOS: 
Contamos con un comité de riesgos tanto en las sedes rurales como en la parte urbana.



	PROYECTOS FUTUROS
En el año 2012 pudimos ver finiquitado un proyecto que permitió la construcción del taller de procesamiento de alimentos con una infraestructura que cumple con los requerimientos técnicos y fitosanitarios necesarios para procesar alimentos.  Sin embargo, aunque tenemos el taller de procesamiento no podemos desarrollar nuestras prácticas con los estudiantes ni ofrecer una carrera técnica y tecnológica puesto que no contamos con la maquinaria necesaria para ponerlo en funcionamiento.  El taller debidamente dotado con maquinaria e insumos nos permitirá ofrecer en articulación con el SENA una carrera técnica y tecnológica para la juventud de nuestro municipio, y permitirá además, desarrollar un proceso productivo que permita abastecer a las cooperativas de las instituciones educativas del municipio de jugos naturales y otros comestibles; en esta medida nuestra institución se convertirá en un comprador de materia prima para un municipio que necesita desarrollar el sector agrícola.

Se ha elaborado el proyecto MEJORAMIENTO, DOTACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PARA EL TALLER DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DEL COLEGIO TÉCNICO AURELIO MARTÍNEZ MUTIS, el cual está radicado ante la Gobernación de Santander. De igual modo se ha hecho gestión ante el Alcalde Municipal, Dr. Orlando Niño Mateus para buscar la cofinanciación municipal para dicho proyecto, que nos permitirá un alcance mayor.

 


DEBILIDADES  Y  FORTALEZAS   EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

	
	DEBILIDADES
	FORTALEZAS

	GESTION  DIRECTIVA

Gestión  Directiva
	En el proceso de gobierno escolar se encuentran debilidades pues aunque existe un comité de convivencia establecido, no es funcional.   Es necesario iniciar acciones tendientes a mejorar el clima escolar


	Se tiene establecido todo lo relacionado con el direccionamiento estratégico y el horizonte institucional, dentro del PEI y es conocido por toda la comunidad educativa

	
	En la formación del Consejo de padres de familia, el conocimiento del decreto 


	Se establece continuamente estrategias pedagógicas, según las necesidades de los estudiantes.  

	
	Existencia del reglamento y cronograma de actividades del consejo de padres. 


	Se analizan los resultados de las pruebas externas y del rendimiento académico y se proponen correctivos.  

	GESTIÓN ACADÉMICA
	En el proceso seguimiento académico se encuentran debilidades en el seguimiento a los egresados, pues no se lleva un registro o directorio actualizado de cada uno de los ex alumnos.


	En el proceso gestión de aula la institución mantiene una evaluación continua en el aula  y se realizan planes de mejoramiento.

	
	No se tiene un cronograma de actividades o de encuentros para los egresados propiciado por la institución. 


	En el proceso seguimiento académico podemos resaltar el interés de la institución por los resultados académicos y el continuo mejoramiento.



	
	
	Se realiza un continuo análisis de las pruebas saber, de esta manera se retroalimenta el proceso de mejoramiento académico



	
	
	La institución cuenta con un control sistematizado de asistencia, se lleva un seguimiento a la inasistencia gracias a la constante comunicación entre docentes y padres de familia



	GESTION   ADMINISTRATIVA  Y FINANCIERA

tiva y  Financiera
	La institución no cuenta con el espacio adecuado para aulas de clase, biblioteca o laboratorios. 


	Se realiza una continua actualización del archivo académico de la institución

	
	En el componente de seguridad y protección tenemos una debilidad en la identificación de los lugares que pueden  presentarse como riesgo.   


	La institución cuenta con un programa de sistematización de notas, que le permite a toda la comunidad educativa tener boletines de calificaciones con la información necesaria para conocer el proceso de aprendizaje de los estudiantes. 

	
	La institución no cuenta con servicio de transporte, ni restaurante para todos los estudiantes


	Existe un cumplimiento de la asignación académica, la cual es pertinente con el perfil de los docentes, cumplimiento a  los horarios y ajustes a los mismos de acuerdo a las necesidades.

	GESTIÓN  COMUNITARIA
	La institución cuenta con la participación de los padres de familia en eventos pero no en su totalidad.


	Se cuenta con una bitácora de servicios donde se registran todas las actividades de la institución y de su entorno.

	
	La institución no posee un plan de seguridad y protección bien establecidos. 


	Toda la comunidad educativa le da un uso adecuado a la planta física y a los equipos que se tienen en la institución, se presta para actividades como concurso de bandas, intercolegiados, interdocentes y demás que requiera la comunidad.



	
	
	La institución cuenta con un servicio social estudiantil organizado y dirigido principalmente a la comunidad más necesitada
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