INSTITUCION EDUCATIV
GUAMALES
SAN VICENTE DE CHUCUR

RENDICION DE
CUENTAS

PRIMER SEMEST :
2016
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OBJETIVO

Desarrollar procesos
informativos a la comunidad
sobre la Gestion Escolar de la

Institucion Educativa

Guamales en el periodo
correspondiente al primer
semestre de 2016.



OFERTA EDUCATIVA

GRADOS OFERTADOS
PRESCOLAR ~ PRIMARIA  SECUNDARIA MEDIA CLEI

GUAMALES a 6a9 oY 11
2 CINCO MIL 0
3 PAMPLONA 0
4  PAMPLONITA 0 a
5 SAN CAYETANO 0
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MATRICULA Y DESERCION

MATRICULA | MATRICULA RETIRO DE ESTUDIANTES | MATRICULA A
INICIAL INICIAL JUNIO 15

EDUCACION | EDUCACION N° 2016
FORMAL (0 Z0)i\f ESTUDIANTES MOTIVO

GUAMALES
CINCO MIL 10
PAMPLONA 28

PAMPLONITA 13
SAN CAYETANO 20

F
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2. P.E.I

MISION

El COMPromiso social de la Tnstitucion Educativa Guama

formar seres humanos (ntegros y criticos, capac

competencias individuales y colectivas,

construccion del conocimiento en un contexto
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basado en el modelo educativo constructivista, apoyado en
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segunda [engua, la tecno [ogia, la comunicacién, las cien

2
e

-
-
|

—

. -
. - .
. s
.

.
-
-

-

-
.-

-

SR

| [

[ { ]
e

-
‘
N

_ C/ ]
et vl

generadores 0[6 proyeccic’m persona[ Yy a’ooral CO

conservacion del medio ambiente, permiﬁendo que
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VISION

En el afio 2.025 la Institucién Educativa Guamales, serd una ins

destacada en el sector educativo, por generar seres humanos de u
calidad personal e intelectual capaces de impactar positivamente su en
al desarrollar competencias que e permitan incorporarse en el s

producﬁvo con altas cual@ﬁcaciones [aborales y profesion

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Guamales esta comprometida con la formacién
persona[ y social de sus estudiantes, prlncipa[mente en la construccién de su
proyecto de vida basado en los principios de honestidad, diversidad,
Vesponsabilidad, inclusion, ‘crabajo en  equipo, ['Lderazgo, comunicacion
eliminacion de barreras. Valores que les permiten a los estudiantes ac
coherentemente en cumpﬁmiento de los pos‘culados universales de D

Humanos y las normas y politicas establecidas y desarrolladas en nue



3. ATENCION COMPLEMENTAR
LA POBLACION ESCOLAR

PROGRAMA PROGRAMA SUBSIDIO FAMILIAS
f\fﬁhﬁﬂgo TRANSPORTE EN ACCION
DESAYUNO ESCOLAR

N° BENEFICIARIOS N° BENEFICIARIOS N° BENEFICIARIOS

1 GUAMALES 86 48

2 CINCO MIL 13 :

3 PAMPLONA 33 =

4 PAMPLONITA 17 .

5 SAN CAYETANO 21 13

ENTIDADES FIANCIADORAS DEL PROGRAMA GOBERNACK’)N DE MINISTERIO DE LA
SANTANDER PROTECCION SOCIAL

~



4. ATENCION A POBLACION
VULNERABLE

VICTIMAS DE

DESPLAZAMIENTO

INSTITUCION
EDUCATIVA GUAMALES

ESCUELA RURAL CINCO 2
MIL

ESCUELA RURAL
PAMPLONA

ESCUELA RURAL
PAMPLONITA

ESCUELA RURAL SAN
CAYETANO

DISCAPACIDAD

PROGRAMA
INSTITUCIONAL

INCLUSION
SOCIAL
FLEXIBILIZACION
DEL CURRICULO

INCLUSION
SOCIAL

INCLUSION
SOCIAL
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S. INFRAESTRUCTURA ESCO

AULAS DE CLASE

CANCHA Y/O
POLIDEPORTIVO

UNIDADES SANITARIAS

BIBLIOTECA

BIBLIOBANCO
ESCOLAR

RSTAURANTE
ESCOLAR

LABORATORIO DE
FISICA

LABORATORIO DE
QUIMICA

SALA DE BILINGUISMO
SALA MULTIPLE

SALA DE
AUDIOVISUALES

CONECTIVIDAD

SALA DE INFORMATICA

AUDITORIO

INSTITUCION
EDUCATIVA
GUAMALES

ESTADO

REGULAR

REGULAR

NO
EXISTE

REGULAR

BUENO

NO
EXISTE

NO
EXISTE

NO
EXISTE

NO
EXISTE

NO
EXISTE

MALA

REGULAR

NO
EXISTE

ESCUELA
RURAL
CINCO MIL

ESTADO

REGULAR

REGULAR

REGULAR

NO EXISTE

REGULAR

NO

EXISTE

NO EXISTE

NO EXISTE

NO EXISTE

NO EXISTE

NO EXISTE

MALA

NO EXISTE

NO EXISTE

ESCUELA
RURAL
PAMPLONA

ESTADO

REGULAR

REGULAR

REGUALR

NO EXISTE

REGULAR

BUENO

NO EXISTE

NO EXISTE

NO EXISTE

NO EXISTE

NO EXISTE

NO EXISTE

NO EXISTE

NO EXISTE

ESCUELA RURAL
PAMPLONITA

ESTADO ESCUELA ESTADO

RURAL SAN

CAYEANO
MALA 1 REGULAR
MALO 0 NO

EXISTE

MALA 1 MALA
NO 0 NO
EXISTE EXISTE
REGULA 1 REGULA
R R
NO 0 NO
EXISTE EXISTE
NO 0 NO
EXISTE EXISTE
NO 0 NO
EXISTE EXISTE
NO 0 NO
EXISTE EXISTE
NO 0 NO
EXISTE EXISTE
NO 0 NO
EXISTE EXISTE
NO 0 NO
EXISTE EXISTE
NO 0 NO
EXISTE EXISTE
NO 0 NO
EXISTE EXISTE




NECESIDADES DE
INFRAESTRUCTURA

En la sede A se requiere la construccion de tres aul
Laboratorios de Fisica y Quimica, una sala

biﬁngiiismo, una biblioteca y la cubierta para la
cancha. Todas las sedes necesitan mantenimiento,
segwridad y mantenimiento de las unidades sanitarias.
Las sedes B, D y E requieren la construccion de
restaurantes escolares. Las sedes B y D requieren
reconstruccién de la inﬁraestmctwa que se encuentra

agvietada.



6. FONDO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

El manejo de fondo de servicios educativos ha

adecuado a la nueva normatividad, se maneja en

cuenta corriente, sus informes han sido presenta

oporhmamente a los entes de control. Como |

sign'ﬁcaﬁvo se pvesenta un aumento en el presupuest

$2.393.535 gracias al incremento de la cobertura
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7. RESULTADOS DE LA
PRUEBAS EXTERNAS

GRADO 3°

Cafivenciones
Novel avanzado B Hivel satwfactono Mivel minimo [l Mivel insuficiente [}

SABER 3¢
MATEMATICAS LENGUAJE
2014 2015 3014 015
R B 3% B s
W W 0% W i
25% 43% 1%
21% 24% 0%

_
e




RESULTADOS DE LAS PRUE

EXTERNAS
GRADO 5°
SABER 5°
MATEMATICAS LENGUAJE
2014 2015 2014 2015
| IE" oo [
Wi W a5y W=
48% 11% 0%
5% Lo 6%




RESULTADOS DE LAS PRUE

GRADO 9°
Convenciones  Nivelavanzzdo [ Nivel saticfactorio Nivel minimo ] Nivelinsuficiente i
MATEMATICAS LENGUAJE
14 15 2014 015
W | B o B 0%
) e N | e 0%
o 20% 7% 7%
- 0% 0% 6%




INDICE SINTETICO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA
(primaria)

EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION
La escala de valores es de 1 a 10 siendo 10 la mds alta.

1 5,01

NAL 5,42
JSCE Primoarm

ETC 563
ISCE Primaria

El indice sintético de nuestra institucion es:

0+@+0+8

FROGRESO DESEMPENO EFICIENCIA AMBIENTE




INDICE SINTETICO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA
(secundaria)

EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION
La escala de valores es de 1 a 10 siende 10 la mds alta.

NAL 5,26

15CE Secandernag

ETC 545

L0 Seremaoria

El indice sintético de nuestra institucién es
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INDICE SINTETICO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA (mediz:

EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION
La escala de valores esde 1 a 10 siendo 10 la mds alta.
NAL 5289

1 - ETC 6,4

J5CE & odiey

FROGRESO DESEMPENO EFICIENCIA AMBIENTE
ESCOLAR




8. ACCESO A LAS TICS

N° EQUIPOS DE N° DE N° TABLETAS | CONECTIVI
COMPUTO PORTATILES DAD

Kiosko
digital

GUAMALES

CINCO MIL Kiosko
digital

PAMPLONA NO
PAMPLONITA

SAN CAYETANO
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9. RECURSO HUMANO
DOCENTE

CURSOS Y TECNICO PROFESIONAL ESPECIALIZACI ~ MAESTRIA
DIPLOMADOS ON

1 DIEGO ARMANDO CAMACHO R. Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en
Educacion Fisica

2 RUBILMA MARINO JIMENEZ Licenciada en Lengua
Castellana

3 MARIA HELENA HERNANDEZ G. Licenciada en Lengua
Castellana

4 LUDIN ANDREA BAUTISTA ROJAS. Ingeniero de sistemas

5 JOSE ARNULFO AGUILAR PEREZ Licenciado en Filosofia y
Educacion Religiosa

6 LEYDI MARCELA BRAVO PICO Normalista

Superior
7 MARIA CRISTINA FLOREZ Licenciada en educacion
BETANCOURTH basica con énfasis en

Ciencias Naturales y
Medio Ambiente

8 IMELDA CALA RANGEL Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en
Tecnologia e Informatica

9 YASMIN ANDREA PICO GARCIA Licenciada en Lengua
Castellana

10 MARTHA BIBIANA LEON MONSALVE Licenciada en educacion
basica con énfasis en
tecnologia

11 ANA ROSA SANABRIA ESPINOSA Normalista

Superior

/



10. GESTION PARTICIPA

Gobierno Escolar

Elecciones realizadas en el mes de fe’orero del afio en curso d
eligieron los siguientes cargosy Vepresentaciones:

» Consejo Estudiantil

n representante por cada grupo de grados: 1% a 30, 4° y 5°, 6° y 70, 8° y 90, 10° y “o)
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-

ersonera: Viviana Andrea Rincén Orej arena
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ontralora: Paula Alejandra Gabanzo Ballesteros

-
-

.

.

Vice-contralor: Elkin Daydn Quintero Céceres
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Todos los docentes de la Institucién
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10. GESTION PARTICIPAT

Consejo de Padres:

A[qj andrina Gémez Saenz

or Angela Ballesteros
German Rincon Cipagauta
Liliana Calderén Rodriguez
Matilde Sarmiento Bustamante
Nina Rosa Rubiano

Liliana Amado Ovalle

*

Ovﬁdia Bayona Galvis
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Amparo Diaz Garcla

-

-

.

-
.
-

o

e
.w o
.

Edilia Pico Santos

.
.

-
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Lupi Gémez Mojica

-

-

Claudia Victoria Jaimes

-




10. GESTION PARTICIPATI

Consejo Directivo

Rector: Donaldo Galvis Cardenas

2 representantes de los docentes. Ana Rosa Sanabria Espinosa y José Arnulfo Aguilar Pé

2 Representante de los Padlves de Familia: Alejandrina Gémez Sdenz y Lucy Andrea Saav
Ramirez

7 Representante de los Ex-alumnos:Clemencia Torres Jiménez

o
-

7 Representante de los Estudiantes: Wendy Lorena Ardlla Perialoza
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7 Representante del Sector Productivo:-Matilde Sarmiento Bustamante
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11. AUTOEVALUACIO
INSTITUCIONAL

La autoevaluacién es un Proceso que se rea iza cada a
Institucion con e ﬁn de revisar los avance obtenidos d

erspectiva del PMI, en el cual se analizan a partir de |

N°34 los dferentes Procesos que componen las gesﬁo

ambito escolar, para establecer en que fase se en
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respectivo proceso 1. Existencia, 2. Pertinencia, 3. Apr

.\ ik
.

& y.m
. R

.

wa‘*.

-
.

-
.u
o

4. Mejoramiento continuo. Con el objetivo de tener

” o
m”

ruta en ﬁmcic’m de la Gestién Escolar.



PROCESOS AUTOEVALUA
INSTITUCIONAL 2015

VALOR

1. 2. 3. APROPIACION
EXISTENCIA PERTINENCIA

PROCESO

Direccionamiento
Estratégico y Horizonte 2 2 0
Institucional

Gestion Estratégica
Gobierno Escolar
Cultura Institucional

Clima Escolar

o O -~ O -
-_ N N W W
w N = U1 =

Relaciones con el
entorno

TOTAL PROCESO 4 18 12

4.
MEJORAMIENTO
CONTINUO



AUTOEVALUACION INSTITUC]
2015

GESTION ACADEMICA

VALOR
PROCESO 1. 2. 3. APROPIACION 4.
EXISTENCIA PERTINENCIA MEJORAMIENTO
CONTINUO
Diseno Pedagogico 2 0 3 0
(curricular)
Practicas Pedagogicas 0 3
Gestion de Aula 0 2
Seguimiento Académico 1 2
TOTAL PROCESO 3 7



AUTOEVALUACION INSTITU

PROCESO

Apoyo a la Gestion
Académica

Administracion de la
Planta Fisica y de los
Recursos

Administracion de
Servicios Complementarios

Talento Humano

Apoyo Financiero y
Contable

TOTAL PROCESO

1.
EXISTENCIA

0

2015

2.
PERTINENCIA

0

VALOR

3.
APROPIACION

3

4.
MEJORAMIENTO
CONTINUO

0



AUTOEVALUACION INSTITUCI(
2015

GESTION COMUNITARIA

VALOR
PROCESO 1. 2. 3 4.
EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION MEJORAMIENTO
CONTINUO

Accesibilidad 2 2 0
Proyeccion a la 0 3 1
comunidad

Participacion y 0 1 2
convivencia

Prevencion de riesgos 2 1 0

TOTAL PROCESO 4 7 3
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12. PLANTA DE PERSONA

DIEGO ARMANDO CAMACHO R.

RUBILMA MARINO JIMENEZ

MARIA HELENA HERNANDEZ G.

LUDIN ANDREA BAUTISTA ROJAS

JOSE ARNULFO AGUILAR PEREZ

LEYDI MARCELA BRAVO PICO

MARIA CRISTINA FLOREZ
BETANCOURT

IMELDA CALA RANGEL

YASMIN ANDREA PICO GARCIA

MARTHA BIBIANA LEON MONSALVE

ANA ROSA SANABRIA ESPINOSA

0°-1°-2°

6°all1’

30_40_50

6°a11°

6°al1°

0°-5°

6°al1°

Escuela
Nueva

Post-Primaria

Escuela
Nueva

Post-Primaria

Post-Primaria

Escuela
Nueva

Post-Primaria

Escuela
Nueva

Escuela
Nueva

Escuela
Nueva

Escuela
Nueva

Todas

Espafiol, Inglés, Etica y Valores

Todas 25
Matematicas, Informatica y 23
Fisica

Ciencias Sociales, Filosofia, 23
Educ.Fisica

Todas 25
Ciencias Naturales, Quimica, 21

Artistica, Religion e infromatica

Todas

Todas

Todas

Todas



13. CONVENIOS Y ALIANZA
INTERINSTITUCIONALES

Se cuenta con la alianza estratégica SENA-1.E. GUAMALES co
cual se desarrolla el programa de articulacion de la educacion

media con la técnica y tecnoldgica. Esta oferta esta dada pa
certificar a los estudiantes como TECNICOS EN MANE]JO

AMBIENTAL. Convenio 496786
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13. CONVENIOS Y ALIANZ
INTERINSTITUCIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANASY EDUCACION.
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LICENCIATURAS

Este Convenio establece el covy'un’co de condiciones interinstitucionales

permitir que estudiantes, cursen sus practicas forma‘civas de los programsa

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL Y LICENCIATURA
EDUCACION ESPECIAL, ﬁjando las bases de ‘cra’oajo conjunto para

pvopésitos y para actividades de inves‘cigacic’m y extension en dicho campo

+ ©

ibero.
americana

7



14. CLIMA LABORAL

Es 'meortan’ce mencionar el Vespeto en general que mues

estudiantes y la so ucion pac’ﬁca a las situaciones conﬂicﬂv

presenten en el aula e institucién,.

interpersonales favorables.

11
| L

Para la solucién de los casos que han llegado a presentarse, se
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Se privilegia como forma pacifica para la resolucién de conﬂic

el conducto regulary e dia 0go en cada instancia.



15. PROGRAMAS Y PROYECTOS
INTEGRACION INSTITUCION-
COMUNIDAD

La Institucion proyecta la integracion con la Comunidad a
partir del desarrollo de proyectos transversales: Educacién
para la sexualidad y construccion de ciudadania, proyecto de
educacién ambiental, proyecto de formacién para el
emprendimiento y la gestion de empresa y proyecto para la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Por otra parte con el desarrollo del Traloajo Social de los
estudiantes de ultimo gvado quienes realizan extensi
comunitaria.



PROYECCIONES PARA E
2.018

cuanto a curriculo y articulac ion  de proy

pedagc’)gicos

» Gestionar la construccién de inﬁaestmctum

» Dotacién de textos, biblioteca y laboratorios

> Mejorar nuestra participacion en p
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Muchas Gra
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