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ACTA RENDICION DE CUENTAS
PRIMER SEMESTRE 2016

El dia 11 de Julio de 2016 en la sala de docentes se reunié el Consejo Directivo, Consejo de
estudiantes, Consejo de Padres, Contralores Escolares, Personera Estudiantil, Docentes, algunos
miembros de la administraciéon municipal y la rectora de la IE Los molinos, con el fin de llevar a cabo el
informe de Rendicion de Cuentas del primer Semestre del afio 2016; dando asi cumplimiento a la
Resolucion 4895 del 29 de abril de 2016, emanada de la Secretaria de Educacién Departamental, la
cual establece el cronograma y lineamientos para desarrollar la actividad y rendir el informe pertinente

a la oficina correspondiente.

TEMAS PARA LA RENDICION DE CUENTAS

1. GESTION DIRECTIVA

a) Proceso: Direccionamiento Estratégico y Horizonte Institucional

QUE SE LOGRO

COMO SE LOGRO

Se han liderado procesos de unificacion de
criterios entre Sedes. Se trabaja en equipo.

Mediante un trabajo participativo, de integracion y
con sentido de pertenencia

Desarroll6 un proceso de autoevaluacion
Institucional involucrando todas las Sedes.

Mediante grupos de trabajo, socializacion y
aporte de todos.

b) Proceso: Gestién Estratégica.

QUE SE LOGRO

COMO SE LOGRO

Se han liderado procesos de unificacion de
criterios entre Sedes. Se trabaja en equipo.

Mediante un trabajo participativo, de integracién y
con sentido de pertenencia

Desarroll6 un proceso de autoevaluacion
Institucional involucrando todas las Sedes.

Mediante grupos de trabajo, socializacion y
aporte de todos.
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c) Proceso: Gobierno Escolar

NSTITUCION EDUCATIVA
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tand

QUE SE LOGRO

COMO SE LOGRO

saber:

Consejo Directivo

Consejo Académico

Consejo Estudiantil

Consejo de padres de familia
Personero(a) estudiantil
Contralor y contralor auxiliar.

0 T 5 TN

merecen los diferentes actores de

educativa.

Se eligieron de manera democratica y acorde a la
norma los diferentes entes del gobierno escolar a

Se procura dar funcionalidad y la importancia que
la comunidad

Cumpliendo la normatividad de eleccién de
cada é6rgano e integrando en su totalidad
las diferentes Sedes.

Dando a conocer las funciones a cada uno
y vinculandolos en las diferentes acciones,
deciciones y proyectos.

d) Proceso: Cultura Institucional

QUE SE LOGRO

COMO SE LOGRO

comunidad; lo que permite estar

diferentes planes y acciones.

Se mantiene una constante comunicaciéon con la | v
actualizados, | v
informados y motivados en el desarrollo de los | v

Mediante telefonia movil.

Grupo whatsApp de Docentes |E
Mensajes de texto

v Reuniones frecuentes.

Se ha fortalecido el trabajo en equipo.

Teniendo en cuenta las sugerencias y
aportes de todos los integrantes de la
comunidad, organizando actividades en
conjunto y respetando la opinién del otro.

e) Proceso: Ambiente Escolar

QUE SE LOGRO

COMO SE LOGRO

Se ha gestionado el mejoramiento de la planta

Visita a todas las Sedes para la observacion de

fisica de las diferentes Sedes. nesecidades e informe a la administracion
municipal.

Se ha contribuido en la solucién de dafos en la | Q. de Vera

infraestructura de algunas sedes. Sabavita

Se escucha y se contribuye en el manejo de
conflictos

Se acude a las Sedes donde se requiere un
manejo especial.

Desarrollo de actividades deportivas y recreativas
durante el mes de la nifiez

Compromiso de los Docentes
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f) Proceso: Relaciones con el entorno

QUE SE LOGRO

COMO SE LOGRO

Se ha establecido una adecuada relacion con los
diferentes componentes de la comunidad:

. Familias

. Autoridades Educativas

. Otras Instituciones

Mediante visitas, acuerdos de comunicacion.
Acudiendo cuando lo solicitan.

Enviando informes oportunamente.
Solicitando colaboracion cuando de necesita
Compartiendo ideas, proyectos, planes
Solicitando apoyo.

Mediante grupos en whatsApp.
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2. GESTION ACADEMICA

a) Proceso: Disefio Pedagégico Curricular

QUE SE LOGRO

COMO SE LOGRO

Se mantiene el plan de estudios elaborado por
los docentes.

Mediante orientacion de la SED en al afio 2012.

Se ha gestionado capacitacion y dotacion de
material en el programa Escuela Nueva.

Oficios a la Secretaria de Ed y al Alcalde mpal

Dotacién de 11 Tablets para uso educativo.

Se motivd a los docente para la realizacion de
diplomado en TICs.

Realizacion del dia de la Excelencia Educativa
concientizandonos sobre la importancia de los
resultados de las pruebas saber y el ISCE.

Se celebré el dia E de la familia obteniendo el
compromiso de la comunidad educativa en el
mejoramiento del desempefio académico de los
estudiantes.

Atendiendo las directrices del MEN

Se cumple con la jornada escolar y laboral.

Sentido de pertenencia y responsabilidad de los
docentes de cada una de las 15 Sedes.
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b) Proceso: Practicas Pedagégicas

IOLINOS

QUE SE LOGRO

COMO SE LOGRO

Aplicacion de planes de mejoramiento a
estudiantes con dificultades.

Responsabilidad de los docentes.

Aplicacion de actividades especiales a NNE

Compromiso de los docentes.

Aplicacion de las pruebas Superate con el Saber
del MEN.

Motivacion a docentes.
Prueba Offline

Participacién en las Olimpiadas matematicas UIS

Apoyo de padres de familia

c¢) Proceso: Seguimiento Académico

QUE SE LOGRO

COMO SE LOGRO

v Actividades de recuperacion.
v' Planillas de asistencia.

Disefio y elaboracién Docentes

v" Gestion de ayudas Educativas para NNE

Caracterizacion en el SIMAT y la solicitud de
apoyo.

v" Revision de resultados pruebas saber vy
realizacion de Planes de Mejoramiento
Académico.

Presentacién de resultados a docentes y analisis
de los mismos para identificar deficiencias.

3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

a) Proceso: Apoyo a la Gestién Académica

QUE SE LOGRO

COMO SE LOGRO

» Organizacion y adecuacion del archivo

académico.

v" Pasantia SENA

» Sistema unificado para la entrega de informes
académicos.

v Acuerdos realizados

pedagogicas.

en jornadas

» Gestion para el mantenimiento de la planta
fisica y dotacion de recursos para el
aprendizaje

v" Oficio al Sr. Alcalde y SED.

Dotaciéon a cada Sede de una memoria USB
de 8 GB, con archivos para el apoyo a la
gestién académica.

A4

v Recursos SG

» Se hace oportuno y suficiente suministro y
dotacién de materiales para el
funcionamiento: (Aseo y papeleria)

v" Recursos SGP
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b) Proceso: Administracién de la planta fisica.

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO
» Mantenimiento a los equipos de cémputo ( De Recursos SGP
mesa)
» Gestion para el refuerzo de la seguridad en Oficios Alcaldia municipal y solicitudes de

las instalaciones de las diferentes Sedes para
evitar ser victimas de hurtos.

manera verbal.

\%

Inicio del levantamiento del mapa de riesgos,
amenazas y vulnerabilidad en cada Sede.

Solicitando el apoyo de persona especializada
en el ramo.

¢) Proceso: Administracién de Recursos Complementarios

QUE SE LOGRO

COMO SE LOGRO

>

Se vela porque el programa PAE, preste el
mejor servicio en favor de los estudiantes.

v" Realizando fiscalizacion en el desarrollo del

programa.

Se coopera en el desarrollo de jornadas de
salud por parte del hospital.

v Docentes. Se prestan las instalaciones de las

Sedes, se da informacioén correspondiente, se
facilitan recursos, moviliario, etc.

d) Proceso: Talento Humano

La IE Los Molinos esta conformada por:
172 Estudiantes.
20 Docentes

1

Directivo (Rectora)
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INS LOS MOLINOS
QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO
» NO se ha logrado el nombramiento del v' Banco de la Excelencia
reemplazo del profesor Tilson.
> Se cuenta con personal docente idéneo, v SED

responsable y con sentido de pertenencia.

» Padres de familia y estudiantes vinculados v Motivacion de parte de Docentes.
con sus Sedes.

» Capacitacion a docentes en medida de las v Socializando talleres
posibilidades.

» Solicitud de capacitacién en Inglés, por
parte de la prof Claudia Harker. v" Oficio a Alcalde Mpal.

e) Proceso: Apoyo financiero y contable

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

» El presupuesto del FSE se presenté
adecuada y oportunamente.

» La contabilidad se lleva conforme a los v" Con apoyo de la Contadora.
requerimientos exigidos con todos sus
soporte y esta disponible oportunamente.

» Los ingresos dependen unicamente del v Ley
SGP-Gratuidad.
» Los informes financieras se presentan de v" Con apoyo de la Contadora.

manera apropiada y oportuna
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Presupuesto General de Ingresos

ARTICULO 2°. Aprobar el presupuesto de ingresos para la vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2016, en la suma de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILSETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE - ($15.751.745.00), asi-

T INGRESOS TOTALES 15.751.745,00}
TLA INGRESOS CORRIENTES 15.751.745,00]
TLA.2 NO TRIBUTARIOS 15.751.745,00}
TILA2.4 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 0,00{
TLA.24.7 SERVICIOS EDUCATIVOS 0,
TLA2.4.7.1 Costos Educativos Basica y Media (Ciclos Ledtivos Integrados CLEI). 0,00

TLA2 472 Cobros Ciclo Compiementario Escuelas Normales 0.00

TLA2473 Proyectos Productivos 0.00

TLA2474 Centificados, Constandias 0.00

TILA2475 Otros Servicios Conexos a Ia Educacion 0,00

TLA25 RENTAS CONTRACTUALES 0,00}
TLA.2.51 ARRENDAMIENTOS 0,00}
TA2511 Tienda Escolar 0,00 |
TLA.2.5.3 OTRAS RENTAS CONTRACTUALES 0,00}
TILA25.3.1 Otros Arrendamientos 0.00

TLA26 TRANSFERENCIAS 15.751.745,00
TLA.2.6.2 TRANSFERENCIAS PARA INVER SION 15.751.745,00{
TLA.2.6.2.1 DEL NIVEL NACIONAL .745,00]
TLA.2.6.2.1.1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES .745,00]
TLA.2.6.2.1.1.1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - EDUCACION .745,00|
TLA.2.6.2.1.1.14 S. G. P. EDUCACION - RECURSOS DE CALIDAD 15.1:»1.74&%
TIA26211142 Calidad por Gratuidad 15.751.745,00

TL.B INGRE SOS DE CAPITAL 0,00]
T.B.7 VENTA DE ACTIVOS 0,00}
TL.B.7.1 AL SECTOR PRIVADO 0,00]

Adicion Recurso SGP - Gratuidad

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adicionar el presupuesto de ingresos por la suma de NOVECIENTOS WVEINTIUN MiIL
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE (S$921.725), recursos provenientes de:

CODIGO CONCEPTO PARCIAL TOTAL
L) INGRESOS TOTALES 921.725,00
TLA INGRESOS CORRIENTES 921.725,00
TILA.2.6 TRANSFERENCIAS 921.725,00
TIAZH.2 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 921.725,00

DEL NIVEL NACIONAL

Thilh.2.6.2.2.1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

TLAZ G 2222 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONE S - EDUCACION
TILA.2.6.2.1.1.1.4 | S. G. P. EDUCACION - RECURSOS DE CALIDAD
TILA.2.6.2.1.1.1.4 |Caligad por Gratuidad

T1LA.2.6.2.1 921.725,00
921.725,00
921.725,00
921.725,00

921.725,00

ARTICULO 2. Adicionar el presupuesto de gastos por la suma de NOVECIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS MICTE (S921.725), asi:

CODIGO CONCEPTO PARCIAL TOTAL
1 TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GRATUIDAD
1.2 GASTOS GENERALES 921.725,00
1.2.1 ADQUISICION DE BIENES 921.725,00
1.2.9.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 921.725,00
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Adiciéon Recursos de Capital

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adicionar al Presupuesto de ingresos la suma de SIETE MILLONES TRES MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE (7.003.390.00), recursos provenientes del SGP (Gratuidad)

Céodigo Concepto Parcial Total
presupuestal
TiL.B.6. RECURSOS DE BALANCE 7.003.350,00
T1.8621294 Otros (Recursos propios) 0,00
T1.B.6212112 |SGP Educacién Calidad Matricuia-Gratuidad 7.003.390.00
TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE INGRESOS... 7.003.390,00

ARTICULO 2. Adicionar al Presupuesto de gastos la suma de SIETE MILLONES TRES MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE (7.003.390 00), de Ia siguiente manera:

TOTAL DE INGRESOS

CONCEPTO VALOR
Presupuesto General 15.751.745.00
Adicién Recursos COMPES 921.725.00
Adicién Recursos de Capital 7.003.390.00
TOTAL 23.676.860.00
£ Banco Agrario de Colombia -
/ El Banco que hace crecer el compo S‘;'.‘F,w‘. g ; )ﬂ;:-
f &a U037 .8 0398 »; ."’E.:‘M o :-tl-v?l tva
Estado de Cuenta Corriente alor GME Valor Total Por Estado Cia
FECHA DE CIERRE PAGINA No
CUENTA: 3-8033-0-00030-0 ZONA: C/06/2016 t
SECTOR QFICIAL J
NOMBRE: INSTITUCION EDUCATIVA LOS MOLINOS MORALES CARLOS HUMBERTOQ
IDENTIFICACION . 3001180454
DIRECCION CR4813
TELEFONO 2320354 MES ANTERIOR SALDO MES ANTERIOR
MONEDA: PESO COLOMBIAND 31052018 21143 21800
FECHA REFEREN EL’GAV ! DESCRIPCION “l. VALCR SLD DISPONIBLE SLD CHQ SLO CONTABL£

APITAN
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4. GESTION DE LA COMUNIDAD

a) Proceso: Accesibilidad

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO
» La IE atiende sin distingo alguno a todo | v Autocapacitacion y gestion de los docentes
tipo de comunidad, brindando apoyo a los
estudiantes mas vulnerables.

b) Proceso: Proyeccién a la comunidad

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO
» Se han desarrollado dos talleres de v' Preparaciéon del taller y autocapacitacion
Escuela para padres. Uno por periodo de los docentes.
lectivo.
» La IE participa y colabora en el desarrollo v" Organizacién conjunta.
de actividades de la comunidad. v" Sentido de pertenencia de los docentes
» Las instalaciones fisicas de las Sedes
estan disponibles para el desarrollo de v" Interaccion IE — comunidad.
actividades  culturales, deportivas vy v' Préstamo de aulas para cursos, FAMY

académicas de la comunidad

c¢) Proceso: Participaacion y convivencia
QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

La comunidad esta vinculada con la IE, mediante | v Motivacién
la participacién en los entes del gobierno escolar | v Sentido de pertenencia de la comunidad y
y el establecimiento de canales de comunicacion. docentes.

“Educacion Rural con calidad”
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PROYECTOS FUTUROS

Adquirir capacitacion y material para una adecuada implementacién del programa Escuela
Nueva

Contiunuar participando en el programa Supérate con el Saber como preparacién para el
mejoramiento en Resultados ICFES.

Gestionar y aplicar proyectos productivos encaminados al mejoramiento de La calidad de vida
de nuestras comunidades Rurales.

Gestionar conectividad a Internet para las sedes y mayor dotacién de equipos y material
didactico.

Continuar apoyando al CODI para que sea mas operativo y participativo.

Gestionar patrocinios para el cambio del uniforme de Educacién fisica.

Tener en cuenta las necesidades de las Sedes para la elaboracién del presupuesto 2017.

Dar participacion a la comunidad a través de los integrantes del Gobierno Escolar.

Actualizar el Manual de Convivencia de acuerdo a la actual normatividad.

Desarrollar el proyecto pedagégico “Olimpiadas Deportivas Escolares Campesinas” en la fecha
estipulada y con excelente organizacion, generando bienestar a los estudiantes.

Mejorar las instalaciones de la oficina para el bienestar de todos

Gestionar la constructuccion de un bafio cerca a la oficina, buscando bienestar de la rectora y
docentes.

Seguir gestionando el mejoramiento de la planta fisica de las diferentes Sedes y el refuerzo de
la seguridad en las mismas.

Adquisicion del servicio de telefono para la oficina.

Evitar el cierre de las Sedes

Revision y actualizacién del Plan de Estudios

Revisién y actualizacion del SIE

Mejoramiento del ISCE en Post-primaria
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INSTITUCION EDUCATIVA LCS MOLINOS
Capitanejo — Santander

DANE 2681 0114

Aprobada por Resolucion

Resolucion N-018

Para constancia se firma el dia 11 de julio de 2016, por quienes asistieron a la
Rendicién de Cuentas del Primer Semestre de 2016.

DOCENTES:

Leonor Ruiz Prada C%déw OT; é“g} (/)
L,

Yaneth Uriza Castellanos
Dorila Rojas Mejia ont G
Mabel Cuevas Mojica Wy

Cenovia Diaz

Blanca Cecilia Quirés Herrera
Lilian Katherine Villamizar
Maria del Pilar Silva Valderrama {
9. Doris Obdulia Chaparro Landinez (=
10. Emilsen Mogollén '
11.Juan Pablo Jaimes Camacho
12. Ludy Yaritza Calderon Lopez _
13.Roberto Delgado Ortiz o=
14. Benedicta Caceres Vargas 220N
15. Fanny Arenales Hernandez 4
16. Edgar Mauricio Dominguez
17.José Gabriel Silva Triana

18. Ferney Waldo Tarazona Rincén % ]
19.Maria Olga Duarte Baez A

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

BN D DN -

Con Peceniac Cla mad.

1. Yudy Viviana Garcia 5

2. Miriam Puentes Pita _tugfeis il

3. Dora Inés Espinosa Vega .

4. Mary Sol Patifio Basto TNa 320\ PCaivo Bas\®
5. Gladys Melgarejo de Leén - '/uo‘;c/C /‘fp//'oaz;}a\
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Rendicion de Cuentas Primer Semestre de 2016.

6. Yaqueline Garcia Godoy \{Augqgu NE, ALLC LA &c00 Y

7. Claudia Leonor Florez Casas audie on g

8. Cristébal Hernandez Landinez .g_ -/r!//f '

9. Mildonia Chaparro Toscano

10. Amparo Rincén < B\ rNEONT Broce

11.Sonia Mabel Suarez Jaimes CSon. a Maép / SuQ re> dafmes
12.Maria del Carmen Estupifian Eslava /_/_aﬂa_M“‘,_gZ;d@

13. Deisy Paola Pita Ayala _@Jusm Bola @ Jm

14.Maoly Yineth Toscano by .

15.Luz Mery Velandia Ledn wz. My Ugiavon Vedo
CONSEJO DE ESTUDIANTES

1. Ivan Mauricio Garcia Calle

2. Delio Fabian Lopez Velasco Dello kian L‘ﬁ‘* 02 Uelaso

3. Julian David Espinosa Espinosa . K .
4. Edwin Ferney Galvis Baron Edwih _ferheyY 6 alviS
5. Fabian Octavio Sanchez Murillo r z S Al
6. John Alejandro Ayala Chaparro n lewadye A (O
7. Lizeth Yurany Vega Florez

8. Martha Adelmira Diaz Diaz aviin s 3 fei

9. Angie Lizbeth Suarez Silva e : silyd

10. Renzon Yesid Palencia Angarita iZen ZQ\Q \lQ‘Z\D paledirve 4.

11. Dayana Ximena Suarez Rincén

12. Everth Alexander Blanco Triana * E ve kib A gxgg;{et Q[gacg I

- .

13. José Evangelista Pita Castellanos _. =
14. William Norbey Cordero Toscano =X = X
15.Zharick Nikoll Martinez Suarez ~ Z 1

ROSSIO DELGADO ROJAS Rectora //joz

/
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Aprobada por Resolucion |

Rendicion de Cuentas Primer Semestre de 2016.

CONSEJO DIRECTIVO

Gém/e/s 1) faore

Capitanejo

INSTITUCION EDUCATIVA LOS MOLINOS

Santandei

[ 1ak14 ro Yii_ 1 " s n
Resolucion N~018514 de Xl de 2010

Yaruc LInNE GACCIA CoDCY

GLADYS MELGAREJODE LEON '
Representante de padres de familia

[N 2
FABIAN OCTAVIO SANCHEZ MURILLO
Representante de Estudiantes

i £ il ¥

LILIAN KATHERINE VILLAMIZAR
Representante de Docentes

Lol .

CRISTOBAL HERNANDEZ LANDINEZ
Representante del Sector Productivo

OTROS ENTES DEL GOBIERNO ESCOLAR

leudy maiddag ledt 4
LEIDY MARITZA LEON SIERRA

Personera Estudiantil

DI an

kql ‘N &

YAQUELINE GARCIA GODOY

Representante de padres de familia

ax Cctla
MARLEN GARCIA CORDERO
Representante de Exalumnos

O

Representante de Docentes

HQ:!EZ M Sy géo Raoi [e% beolr’
HENRY ALFREDO RAMIREZ LEON

Contralor Estudiantil

Uia&o =T

DIANA KATHERINE OVIEDO SANCHEZ
Contralora Auxiliar
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